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ESTATUTO

CAPITULO| }
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O Centro de Vida Independente do Rio de Janeiro — CVI-Rio, fundado em 14 de
dezembro de 1988, com sede a rua Margués de S0 Vicente n®. 225 — estacionamento da
PUC-Rio, Gavea, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22451041, e foro nesta cidade, & uma
associacao civil, de carater beneficente e filantropico, de fins ndo econtmices, sem fins
lucrativos, tendo duracio por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 2° - A "Missio” do CVi-Rio & pronmver o fortalecimento pessoal e a inclus3o social da
pessoa com deficiéncia.

Art. 3° - O CVI-Rio tem por finalidade promover junio & pessoa com deficiéncia uma vida
independente representada na capacidade da pessoa em administrar a propria vida, tomar
decisoes, fazer escolhas, assumir seus desejos e ser responsdvel.

Art. 4° - Para atingir sua finalidade basica, o CVI-Rio desenvolve agdes para, através da
informacdo, conscientizagdo, e a formacio de recursos humanos, cientificos e técnicos,
favorecer a pessoa com deficiéncia, os familiares e profissionais de areas afins, além de
assegurar a defesa de seus direitos para uma vida inclusiva e cidada.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES

Art. 5’ - O CVI-Rio desenvolve suas agbes com os objetivos de:
a) facilitar o fortalecimento individual da pessoa com deficiéncia, por meio da informacdo.
da troca vivencial e da melhor qualificacie social, resgatando seu poder pessoal para uma
vida independerte e responsavel, onde possa assumir o controle de sua vida para fazer
escolnas, tomar decisbes e influir no contexto social em que vive, mesmo que suas
condi¢cGes fisicas, sensoriais ou mentais imponham limitacdes.
b} promover a inclusao social da pessoa com deficiéncia e mobilizar a sociedade para uma
visao inclusiva, onde haja espaco para a diversidade humana.
¢} exercer agbes de cidadania com vistas 4 defesa dos direitos das pessocas com
deficiéncia, e de outros valores universais;
d) incentivar a criacdo de outros centros de vida independente em todo o territdric nacional,
dando-lhes apoio técnico g informacoes.
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Paragrafo Unico — Para a consecucdo dos objgtivos descritos neste ariigo, o CVI-Rie
podera propor acao judicial individual, coletiva: :0ti de efsito difuso:para garantir direitos
humanos e civis das pessoas com deficiéncia.

Art. 6° - Entre as atividades em funcionamento ou a serem desenvolvidas pelo CVI-Rio,

estdo as seguintes:

a) prestacio de servigcos de suporte entre pares;

b) manutencdo de banco de dados, aberto & comunidade, comtendo informacdes do
interesse de seu publico-alve;

¢) atendimento pessoal, visando preparar as pessoas com deficiéncia, para uma vida
social participativa;

d) prestacio de ajudas tecnicas, com o desenvolvimento e a produgdo de equipamenios e
objetos auxiliares que atendam as demandas individuais;

e} assessoria juridica gratuita a seus beneficiarios;

f) consultoria e assessoria em acessibilidade;

g) promocao de cursos, palestras e atividades culturais, educacionais, cientificas e
recreativas que levem & conscientizacao e a vida independente;

h) publicacao de material informativo sobre todos os servicos e assuntos de interesse do
segmentc de pessoas com deficiéncia;

i) desenvolvimento de projetos e pesquisas nas diversas dreas de atuacio do CVI-Rio;

I} qualincacao profissional da pessoa com deficiéncia e encaminhamento 2o mercado de
trabalho alraves de convénios, contratos ou outros meios que venham a surgir;

k) cooperac3o com Orgaos governamentais e entidades particulares, provendo consultoria
relativa as atividades acima referidas ou executando essas atividades;

1} firmar convénios ou coniratos com entidades andlogas, 6rgdos publicos e empresas
privadas, nacionais ou esirangeiras, para concepgdo e desenvolvimento de atividades
que beneficiem as pessoas com deficiéncia;

m} estimuiar programas de voluntariado.

Paragrafo dnico - As atividades do CVI-Rio ser3o exercidas em beneficio das pessoas

com deficiéncia, sem qualquer discriminacdo de etniz, género, orientacdo sexual ou

religiosa.

CAPITULO WV
BO QUADRO SQCIAL

Art. 7° - Compordo o Quadro Social, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
voluntariamente estejam dispostas a colaborar para que o CVI-Rio alcance sua miss3o,
airaves da realizagdo de seus objetivos e cumprimento das normas estatutdrias e
assessorias, desde que admitidas na forma deste estatuto.

Art. 8° - Os associados serdo distribuidos em 4 (quatro) categorias, a saber

a) Efetivos, os que forem admitidos & este fitulo pela Assembléia Geral:

b) Mantenedores, todos os que venham a aderir ao CVi-Ric e sejam admitidos pelo
Conselho Diretor sob este titulo no intuto de colaborar financeiramente com
contribuicdo mensal sistematica, por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, parz o
desenvolvimento do CVI-Rio;

¢) Honorérios, agueles gue prestarem ao CViI-Rio, servigos censiderados relevantes,

assim reconhecidos pelo Conselho Diretor;

d) Beneméritos, agueles que tenham feito contribuicdes financeiras relevantes para o

CVI-Rio e sejam reconhecidos como tais pelo Conselho Diretor. F
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Paragrafo 1° - Os titulos de associados Honorano € Benemérito somente serdo conferidos
e ratificados pelo Conselho Diretor, apos aval do Conselho Consultivo.”

Paragrafo 2° - Podem ostentar o tifulo de fundadores do CVI-Rie acusles gue
participaram da Assembiléia de Constituicio da Associacio sem que disso resulie qualquer
direito ou obrigacio.

Paragrafe 3° - Os associados podero acumular uma ou mais das categorias
estabelecidas neste artigo que nao lhes sejam incompativeis por lei ou em conformidade
com as estipulagbes estatutarias.

Art. 9° - O valor da conifribuigdo basica mensal de responsabilidade dos associados
Mantenedores sera estipulado por deliberacdo do Conselho Diretor, sendo regjustado
anualmente pelo IGP-M publicado pela Fundagio Getdlio Vargas, ou pelo indice oficial
vigente.

Paragrafo 1° - Havendo desequilibrio econdmico, por instabilidade monetaria, o prazo de
reajusie podera ser alterado por deliberacio do Conselho Diretor apds cuvido o Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - Os valores das confribuiches mensais serdo escalonados em cotas
progressivas gue se constituirdo em muitiplos da contribuicio basica.

Art. 10° - S&o drreitos dos associados:

a) participar das Assembiéias Gerais, so tendo direito a voto os associados Efetivos que
estiverem em dia com suas obrigacdes sociais;

b) participar das atividades sociais do CVi-Rio;

¢) receber os informativos publicados pelo CVI-Rio;,

d) ter acesso a prestac3o de contas do CVI-Rio.

Art. 11° - S&o deveres dos associados:

a) contribuir com servigos para o desenvalvimento do CVI-Rio;

b) acatar as normas prescritas neste Estatuto, bem como as decisoes da Assembléia
Geral e do Conselho Diretor;

c) no caso dos associados Mantenadores, pagar pontualmente os valores estipulados, pela

Assembléia Geral ou pelo Conselho Diretor, no uso de atribuicBes estatutarias que lhe

forem eventualmente delegadas pela Assembléia Geral.

Art. 12° - O associado podera ser advertido, suspenso ou desligado dela nas seguintes
condicoes:

a) quando desejar, por manifestacao expresss;

b) quando deixar de comparecer as Assembléias da Associacdo por (03) frés vezes
consecutivas, sem justificativa, de sorte que prejudique o bom andameric de ssus
trabalhos;

c) quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, coninbuir
contrariamente aos objetivos descritos neste estatuto e nos codiges de conduta que a
Associag2o vier a adotar;

d) quando deixar de cumprir com suas obrigagdes para com a Associacio,

€) quando seu comportamento agredir 0 espirito associativo;

f) quando insubordinar-se contra os foruns internos de deliberacio estabelecidos e as

diretrizes da Associacao;



g) quando, do ponto de vista da Associagdo, agir de forma improba ou contraria & ordem
publica e 2 lei, ou, que cause danos de qualquer natizreza a ﬁssocnag;ao adsuaimagemea
de seus Aﬁs-:::madus

Paragrafo dnico — Além de outras motivagbes expressas nesse esiatuto gqualquer
associado podera ser advertido, suspenso ou excluide em virtude de conduta ou
procedimento contrério aos principios que norteiam as atividades sociais, descumprimentoc
de suas obrigacles socials, inobservancia das normas de conduta e conduta contréria ao
espirito associativo, sendo necessaria 3 comprovacao de justa causa para os casos de
exclusdo.

Art. 13° - A compeléncia para julgar todos os membros da Associacdo sera do Conselho
Diretor que, ao emilir sua opimao, decidira e aplicara as penalidades aos associados e
demais membros da Associacdo encaminhando notificacio ao interessado por metodo
eficaz que produzira seus devidos efeitos a parlir da data de sua expedicao.

Paragrafo 1° - A regra esiabelecida nesse artigo n3o se aplica aos funcionarios & demais
prestadores de servigos da Associacao cuja competéncia sera da Secretaria Administrativa.
Paragrafo 2° - A Assembiéia Geral pode, por sua iniciativa e deliberacao, atrair para si &
competéncia estabelecida no caput desse artigo.

Art. 14° - Sera admitido recurso em efeito somente devolutivo & nunca suspensivo, a
decisao que decretar a exclusao, com prazo decadencial de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da notificagio de exclusdo, & proxima sessao da Assembléia Geral

Paragrafo Unico — Quando ndo for pessoalmente comunicado considerar-se-a para todos
efeitos notificado o associado da decisdo quando esta for registrada em ata de Assembléia
Geral.

Art. 15° - Os associados que prestarem servicos administrativos ou técnicos remunerados
a associacao, terao seus direilos naturais de associados suspensos automaticamenie,
enguanto perdurar essa situacao.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 16° - Compoem o CVi-Rio, os segurntes orgaos:

a) Assembiéia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal;

e) Secretaria Executiva.

Paragrafo finico - O exercicio das funcdes de membros dos Conselhos Diretor, Consultivo
e Fiscal, ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicio de lucros,
ou de guaisguer outras vantagens.
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Segdo! -
Da A.ssem&!é:la Geral

Art. 17° - A Assembléia Geral € o 6rgao supremo da Associac@o € a ela cabera todos os
poderes e deliberacbes que bem entender na administracio direta ou indireta da
Associacdo, bem como a deliberacio quanto a seus ‘métodos, fins, regras genéricas,
especificas e estatutarias, competindo-lhe, além do que for estabelecido nesse estatuto em
outros artigos, especialmente:

a) reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, a fim de tomar conhecimento, analisar &
aprovar relatorios de atividades e de prestacdo de contas do Conselho Diretor, assim como
analisar o parecer do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre a pauta para a qual foi convocads;

¢) propor metas de acdo para o exercicio seguinte;

d) avaliar a atuagdo do Conselho Diretor;

e) discutir e volar o orcamento do exercicio seguinte;

f} eleger, os componentes do Conselho Diretor, o Conselho Cansultivo e do

Conselho Fiscal;

g) destituir a seu entendimento, a qualguer tempo, membros dos Conselhos Diretor,
Consultivo e Fiscal,

h) aprovar alteracHes estatutirias

i} resolver sobre a fusao, incorporacao e dissolugdo do CVI-Rio;

j} reunir-se extraordinariamente sempre que convocada:

k) admitir, suspender e excluir associados efetivos.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral Exiraordinaria podera ser convocada pelo quaisquer
dos membros do Conselho Diretor, pela maioria absoluta dos membros dos Conselhos
Consultivo ou Fiscal ou ainda, por um quinto (1/5) dos associados.

Paragrafo 2° — Apenas os associados efetivos tém direito de voto na Assembléia Geral,

Art. 18° - A convocacdo para a Assembléia Geral serd apregoada na sede da entidade,
podendo ser suplementada por carta ou email enviada a cada membro com antecedéncia
de, no minimo, 10 (dez) dias e devera conter a pauta da Assembléia em questao, além das
informagoes de praxe.

Art. 19° - As Assembléias Gerais ter3o inicio no horario estipulado, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria simples dos membros efetivos, ou em segunda
convocagdo, frinta minutos depois, com qualquer nimero de membros presentes.
Paragrafo dnico - Para as deliberacfes referentes a destituicio de dinigentes, assim
considerados os membros do Conselho Diretor, ou de alteracio estatutana é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocacdes seguintes.

Art. 20° - A Assembléia Geral, uma vez instalada, serd presidida e secretariada por
membros presentes, eleitos na ocasido, podendo esta eleicio processar-se por aclamacao.
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Secaoll -- .
Do Conselﬁo E-retnr :

Art. 21 - O Conselho Diretor sera composto por:
a) Presidente;

b} Vice-Presidente, g;

¢) Tesoureiro.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 02 (dois) anos, a
contar da data de posse, podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus
sucessores, nao havendo restricoes quanto a reeleigbas sucessivas;

Paragrafo 2° - O cargo de Presidente devera ser ocupado, obrigatoriamente, por uma
pessoa com deficiéncia, bem comao, preferencialmente, os demais cargos do Conselho
Diretor.

Art. 22° - Dentre outras atribuicbes, compete ao Conselho Diretor:

a) promover a realizacdo das finalidades do CVI-Rio;

b) desempenhar todos os atos e atividades adminisirativas e {écnicas perante todo o

segmento social, privado cu piblico, individual ou coletivo;

¢) vistar as fichas e aprovar a filiaggo dos associados de quaisquer categorias, afora os
efetivos, cuja competéncia incumbe 4 Assembléia Geral;

d) submeter suas confas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as, posteriormente,

a Assembléia Geral;

e) submeter a aprovagao da Assembléia Geral o relatério de suas atividades e situagio

financeira do CVIi-Rio, em cada exercicio;

f) promover campanhas de levantamento de fundos;

g) convocar a Assembléia Geral e reunides do Conselho Fiscal e Consultivo:

h) estabelecer as contribuicbes dos associados mantenedores nos termos estatutarios;

i) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

§) admitir e demitir os membros da Equipe Técnica e Administrativa;

k) decidir, apos ouvido o Conselho Consultivo, sobre a inclus3o, suspensdo ou exclusdo

de associados de quaisquer categorias, afora os efetivos, cuja competéncia incumbe &

Assembleia Geral;

1} ouvir e implementar, dentro do possivel, as recomendagdes do Conselho Consultivo;

m) adquirir e alienar bens imbveis, observado o disposto no paragrafo primeiro deste artigo;

n) receber doagdes com encargos e fazer doagdes, inclusive com encargos, pedendo para

tanto ocuvir o Conselho Consultive;

o) acatar as deliberagbes da Assembléia Geral;

p) apresentar relatorio de atividades ac Conselho Consultivo ¢ & Assembléia Geral,

sempre que estes se reunirem;

g) sugerir & Assembléia Geral e aos outros Conselhos medidas dteis e 2 necessarias ao

interesse social e institucional; )

r) deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, podendo inclusive desenvaolvé los

através de regimento intemo;

s) admitir e destituir os Secretdrios {as) Administrativo(a) e Técnico(a).

Paragrafo 1° - A aquisi¢gio ou alienac3o de bens de que trata a alinea "m" deste artigo,

somente sera permitida se aprovada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Consultivo, ou por, no minimo, dois tercos dos membros da Assembléia Geral:
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Paragrafo 2° - O Conselho Diretor podera, mediante indicacdo de seu Presidente e
aprovacao pela maioria simples de seus membyOs, crigr- agsessarias ou consultorias
especiais ou oufros cargos ou Orgdos intemos que venhiam a ser necessarios para a
melhor realizag3o dos objetivos sociais.

Art. 23° - Dentre outras atribuicGes, compele ao Presidente:

a) representar o CVI-Rio ativa e passivamente, em juizo ou ndo, frente a drgdos plblicos
ou privados, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiros ou internacionais,
instituictes bancarias ou financeiras de qualguer espécie, assim como em todas as
demais circunstancias possiveis em lel, podendo constituir procuradores com ou sem
reserva de poderes;

b) abnr, movimentar e encerrar contas bancarias, inclusive para assinar os cheques
emitidos pelo CVI-Rio, podendo faze-lo em conjunto com o Secretario Administrativo
ou, em sua falta ou impedimento, com o Vice-presidente;

c) assinar os balancetes, relatorios & demais papéis que lhe forem apresentados por forga
do cargo;

d) assinar todos os recibos de imporiancia ou valores gue forem entregues ao CVI-Rio;

e) convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor;

f) convocar as Assembiéias Gerais e reunides dos outros Conselhos;

g) proferir voto de qualidade nas deliberactes de todos os Conselhos quando houver
empate.

Art. 24° - Dentre outras atribuicSes, compete ao Vice-Presidente:

a) colaborar comn o Presidente:

b) substituir o Presidente em todas as suas afribuigdes, em decorréncia de sua auséncia
ou impedimento;

¢) assinar os cheques emitidos pelo CVI-Rio, junio com o Presidente, na auséncia do
Secretario Administrativo.

Art, 25° - Dentre outras atribuicdes, compete ao Tesoureiro:

a) ter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores, bens ou haveres sociais;

b) promover os pagamentos ou recebimentos de débitos ou créditos autorizados;

c) fazer com que a escrituragio dos negdcios socigis esteja sempre em perfeita & comreta
ordem.

Secao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 26° - O €onselho Consultivo sera composto por no méximo 10 membros eleitos em
Assembléia Geral para mandato por tempo indeterminado.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Consultivo, poderio ser pessoas egressas dos
outros conselhos do CVI-Rie; membros da Equipe Técnica ou pessoas de notério saber,
desde que sejam profundamente identificadas com os principios gue regem a filosofia de
vida independente, comprometidas com o funcionamento mstitucional e conhecedoras das
areas de competéncia do CVI-Rio. }
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Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Consultive dever3o ser indicados por quaisquer
membros do quadro social ou dos Conselhos e sud admissZo 5e dard oo deliberacdo do
Conselho Diretor. ' S

Art. 27° — A competéncia precipua do Consetho Consultivo € dar suporte técnico e
institucional 2 Associac@o, avaliando e sugerindc sobre os casos gue lhe forem
encaminhados.

Art. 28° - O Conselho Consultivo reunir-se-a mediante iniciativa prépria ou quando
convocado pela Assembléia Geral ou pelo Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafe 1° - Os membros do Conselho Diretor poderdo assistir as reunides do Conseiho
Consultive e delas participarem, sem direito 2 voto, sendo reservado, contudo, ao
Presidente do Conselho Diretor o voto de Minerva em caso de empate;

Paragrafo 2° - As manifestagbes do Conselho Consultivo sergo tomadas por maioria
simples, com presenca nunca inferior a um terco de seus membros e sd&o apenas’
indicativas, ndo obrigando aos érgaos da Associacao.

Art. 25° - Dentre outras atribuicdes, compete ac Conselho Consultivo:

a) Propor metas de acdo, tomar conhecimento dos relatorios e das acgdes ocorridas e

planos da instituic3o, prestar consultoria s atividades do Consetho Diretor e da Secretana

Executiva e avalid-las;

b) maniestar-se sobre as consultas feitas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

c) contribuir para o forialecimento do CVI-Rio, assim como para os projetos por ele

desenvolvidos;

d) recomendar acdes administrativas, financeiras ou estratégicas que possibilitem melhor

direcdo e maior fortalecimento institucional ac CVI-Rio;

Secdo il
Do Conselho Fiseal

Art. 30° - O Conselho Fiscal sera composta por 3 (irés) membros eleitos pela Assembléia

Geral, 2 cada 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢io sucessiva de gualquer um de seus
membros.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se ordinariamenie 01 (uma) vez por ano, preferencialmente no primeiro

quadrimesire, e exiraordinarniamente quando se fizer necessario;

b) dar parecer sobre 0s balancetes mensais e balango do exercicio financeiro e langar no
mesmo o seu visto;

c) apresentar relatorios a Assembléia Geral e ao Conselho Diretor sempre que estes se
reunirem.
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Secao IV _
Da Becretariaf _Executiva ”

Art. 32° - A Secretaria Executiva € um o6rgao profissional de competéncia gerencial e
administrativa composto por uma Secretaria Administrativa & uma Secretaria Técnica.
Paragrafo unico - A Secretaria Executiva é uma estrutura profissional cuja competéncia e
funcdo € a gestJo diaria, administrativa e técnica da entidade, que ndo se confundz com a
gestao deliberativa e estratégica atribuida ao Conselho Diretor.

Art. 33° - As Secretarias Administrativa e Técnica s&o orgaos profissionais compostos de
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo-associadas, contratadas sob contrapartida
remuneratoria ou ndo, por prazo indeterminado, para o exercicio de functes administrativas
gerenciais. Compordo as Secretaria Administrativa e Técnica tantas pessoas qualificadas
quantas forem necessarias e adequadas para o desenvolvimento das atividades previstas
no CVI-Rio.

Subsegado|
Da Secretaria Administrativa

Art. 34° - A Secretaria Administrativa serd encabegada por um(z) Secretaria(o)
Administrativalo), cuja funcdo precipua € gerenciar os recursos humanos e materiais
locados em toda a organizacio.

Art. 35° - SHo atribuicGes e competéncias da(o) Secretariafo) Administratival{o) as que
forem estabelecidas em outros artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em seu
Regimento Intemo e demais nomas acessérias ao estatuto, as que lhe forem delegadas
pela Assembléia Geral e, também:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e das demais normas de
conduta da organizacio;

b) representar a Associa¢do ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, promovendo sua
representacac em todas as insténcias por presenca pessoal ou outorga especifica e
determinada de poderes, nas faltas ou auséncias do Presidente, ou guando lhe for
outorgado tais poderes;

) secretariar as sessoes da Assembléia Geral:

d) supervisionar as atividades da Associacdo, promovendo os atos necessarios 3 sua
administracio;

e) exercer as atribuicbes que he forem cometidas ou delegadas pela Assembléia Geral ou
seu Presidente;

T) coordenar as agdes financeiras da instituicdo, prestande contas aos 6rgdos superiores da
Associacao;

g) participar de Reunies da Assembléia Geral com direito a voz:

h) prover os orgdos da Associacio de todo instrumental necessario 20 seu funcionamento;
1) movimentar contas bancdrias devendo para tanto submeter-se ao regime de dupla
assinatura com quem tenha competéncia definida por este estatuto ou delegacic de
poderes estabelecida pelo Conselho Diretor ou pela Assembléia Geral:

]} promover a prestacio de contas da entidade:

k) exercer proba e fielmente as fungbes de seu cargo e as que venham a lhe ser delegadas
pela Assembléia Geral;

1) dingir administrativamente o andamento dos projetos:
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m) contratar, demitir, disiratar e dirigir os trabalhes da equipe administrativa e de cada um
de seus membros, £ '

Paragrafo 1° — A(o) Secretaria{o) Administrativa{o) respondera pelas suas fungdes, €,
face a(ao) Presidente efou 2 Assembléia Geral pelas fungbes que delegar ou aquelas as
quais instituir procurador, inclusive em respeito a duplz assinatura junto a instituicdes
bancarias.

Paragrafo 2° — A(o) Secretaria{o) Administrativa{o) devera agir em consonancia com
a(o) Secretania(o) Tecnica(o), respeitando sua competéncia e equivaléncia hierarguica,
decidindo as questdes coletivas sempre que possivel ouvindo-o primeiramente.

Subsegio il

Da Secretaria Técnica

Art. 36° - A Secretaria Técnica sera encabegada por um{a) Secretaria(o) Técnicalo) que
sera responsavel e competente pela manutencao e diregdo dos programas da entidade que
lidem diretamente com pessoas com deficiéncia, especialmente pela selecio, contratacio,
direcdo e dispensa dos recursos humanos locados com esse objetivo.

Art. 37° - Sao atribuicbes e competéncias da(o) Secretarialo) Técnica(o) as que forem
estabelecidas em oulros artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em seu
Regimento Intemo e demgis normas acessorias ao estatuto, as que |lhe forem delegadas
pela Assembléia Geral e, tambem;

a) cumprir e fazer cumprir as disposicbes estatutarias, regimentais e das demais normas de
conduta da organizacao;

b) substituir a(o) Secretéria(o) Administrativalo) em suas faltas e impedimentos inclusive no
sentido de representar a Associagio ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promovendo sua representagdo em todas as insténcias por presenca pessoal ou outorga
especifica ¢ determinada de poderes, nas faltas ou auséncias do Presidente;

¢) assessorar as sessbes da Assembléia Geral tendo direito a voz nessas ocasides;

d) supervisionar as atividades programaticas da Associacdo, promovendo os afos
necessarios a sua competénciz;

e) exercer as alribuicdes que lhe forem cometidas ou delegadas pela Assembléia Geral ou
seu Presidente;

) avaliar, programar e dar orientactes técnicas de procedimenios de atendimento e
Servicos a pessoas com deficiéncia;

g) exercer proba e fielmente as fungdes de seu cargo e as que venham a lhe ser deiegadas
pela Assembléia Geral:

h) dirigir tecnicamente o andamento dos projetos;

i) dirigir os trabalhos da equipe técnica e de cada um de seus membros.

Paragrafo 1° — A(o) Secretaria(o) Técnica(o) respondera pelas suas funcies, e, face
a(ao) Presidente efou a Assembléia Geral pelas fungdes que delegar ou aquelas as quais
instituir procurador, inclusive em respeito a dupla assinatura junto a instituicdes bancarias
Paragrafo 2° — A(0) Secretaria(o) Técnica(o) devera agir em consonancia com a(o)
Secrefaria(o) Administrativa(o), respeitando sua competéncia e equivaléncia hierdrguica,
decidindo as questdes coletivas sempre que possivel ouvindo-o primeiramente.
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cmmmw ; :
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO E SUA DESTmAgAG

Art. 38° - Para a arrecadac3o de fundos necessérios a consecucdo da sua finalidade, o
CVi-Rio podera lancar m3o de todos os meios licitos, tais como:

a) Conlribuicbes de seus associados;

b) Doacdes, legados e herangas de bens, valores e direitos;

¢} Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais:

d) Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

e) Receitas provenientes do uso e da exploracdo dos direitos de propriedade intelectual
adquiridos e/ou potenciais;

f) Edicao de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de producic
cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

g) Subvengdes e recursos de dotagdes ou financiamentos publicos nacionais e
internacionais que se incorporem a seu patriménio;

h) Outras fontes que venham a ser aprovadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tnico - Os bens de propriedade do CVI-Rio s6 poderdo ser gravados por nus
reais, uma vez comprovada a necessidade da medida mediante decisdo do Conselho
Diretor apos parecer favoravel e expresso do Conselho Consultivo pelo voto da maioria dos
membros ou da Assembléia Geral pelo voto de dois tercos dos membros;

Art. 39° - Todo patriménio, rendas, recursos e eventual resultado positivo da Associacdo
deverao ser integraimente investidos e aplicados em territério nacional, nos obietivos a que
se destina a entidade, ai compreendidos aqueles que se destinam & capacitacio de seus
associados e demais membros para melhor exercicio de suas fungdes, e sempre
ressalvados o©os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

Paragrafo 1°— Entendem-se também como receitas ou patriménio suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional.

Paragrafo 2° - A entidade aplicara as subvengdes e dua;:uas recebidas nas finalidades
que estejam vinculadas.

Art. 40° - Aos associados efetivos e demais membros, associados, conselheiros, patronos,
diretores, empregados ou doadores, ndo sera admitida sob nenhuma forma ou pretexto a
percepcao de qualquer distribuicdo de lucros, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, ou
outras vantagens pecunidrias auferidas mediante o exercicio das atividades da
organizacac.

Art. 41° - O CVI-Rio podera ser extinto em qualquer tempo por deliberacio da maioria
absoluta de seus membros em Assembiéia Geral especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo unico - Em caso de dissolugio, todos os seus bens moveis e imaveis,
responderao pelo passivo social e o saldo, se houver, sera enfregue, por aprovacio da
respectiva Assembleiz Geral, a entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de
Assistencia Social — CNAS.
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_CAPITULO ViI o |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° - Os bens de propriedade particular dos associados e dos membros dos
Conselhos Diretor, Consultivo e Fiscal, ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes scciais do CVI-Rio.

Art. 43° - Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pelo Conselho Diretor e, caso
seja necessario, essa deliberacdo sera validada pela Assembléia Geral, através do voto.

Art. 44° — Afora os casos de destituicio, rendncia, falecimento do ocupante do cargo,
desaparecimento, abandono declarado pela Assembléia Geral, impedimento legal ou
equivalente, ndo hd vacancia dos cargos da Associagdo, Os mandatos s3o
automaticamente prorrogados até nova reeleicio ou posse de novos sucessores,
prorrogando-se até nova assembléia que delibere novos mandatos.

Paragrafo dnico - Em caso de renlncia ou destituicio do Presidente ou do Vice-
Presidente do CVI-Rio, a Assembléia Geral devera manifestar-se tao logo possivel,
elegendo um membro interino para cumprir o restante do mandato.

Art. 457 - Os substitutos escothidos para cumprimento dos cargos vacanies terdo o vigor de
seus mandatos determinados pelo periodo previsto para fim do mandato do substituido se
de outra sorte ndo dispuser a lei, este estatuto ou regimentos intemos.

Art. 46° - Os membros da associagéo ndo podem, em nome da entidade, em qualquer
circunstancia, aceitar doacdes, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes =
obrigactes esiranhas a seu objeto social e atividades a ndo ser quando aprovadas pela
Assembleia Geral, pela (o) Presidente ou pela (o) Secretdria (o) Administrativa (o) no
cumprnmento de suas competéncias, com delegagio de poderes especifica

Art. 47° — Em virtude da imprecisSo dos estatutos anteriores no que concerne 2o quadro
associativo, é faculiado a Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19 de setembro de 2007
estabelecer a composigdo do guadro social, consolidandoo e sanando ermrc material
porventura existente e qualquer divida quanto a quem sejam seus associados.

Art. 48° — Os cargos existentes sob a égide do estatuto anterior e os mandatos a eles
correlatos sao extintos da data da aprovacio do presente estatuto.

O presente Estatuto aprovado na Assembiéia Geral Extraordindria do CVI-Rie, realizada no
dia 19 de dezembro de 2007, entrara em vigor a contar da data de seu registro em cartario
da cidade do Rio de Janeiro, tornando sem efeito todos os atos constitutivos anteriormente
registrados.
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Lilia Pinto Martins

Presidente da Assembiéia Secretaria da Assembléiz
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