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PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO: OFICINAS ABERTAS SOBRE TECNOLOGIA ASSISTIVA E
IMPLANTAGAO DO LABORAT'ROIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

2.1 Dados da Instituicdo Proponente:

Nome: Centro de Vida Independente do Rio De Janeiro

CNPJ: 32.360.422/0001-64

Endereco: Rua Marqués de Sao Vicente, 225, Gavea, Rio de Janeiro, R.J.
CEP: 22.451-041

Telefone: (21)2512-1088

E-mail: administrativo@cvi-rio.org.br

Sitio eletronico: www.cvi-rio.org.br

2.2 Responsavel pela Instituicao:
Nome: Luis Gustavo Milward de Andrade Maciel

Telefone: 21 99179-8897
Celular: 21 99179-8897

E-mail: administrativo@cvi-rio.org.br

2.3 Responsavel técnico pela proposta:

Nome: Marcela de Paula Garcia Silva

Cargo ou fungdo: Gerente de Projetos
Telefone: 21 97672-1612
Celular: 2197672-1612

E-mail: celadepaulags@gmail.com
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3. APRESENTACAO

O Centro de Vida Independente do Rio de Janeiro - CVI-Rio é uma associacao civil de utilidade publica,
sem fins lucrativos, fundada em 1988 e atuando sob alideran¢a de pessoas com deficiéncia, localizada no
municipio do Rio de Janeiro/RJ e no possui unidades ou filiais.

Missao e Visao

Missdo: Promover o fortalecimento pessoal e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Visdo: Ser reconhecida como referéncia entre as entidades beneficentes de exceléncia que estimula, facilita,
incentiva, facilita e promove ac¢des de cidadania, de direito das pessoas com deficiéncia no Rio de Janeiro.

Servigos e Projetos

O trabalho realizado pela associacdo compreende o acesso a informacdo, esclarecimentos, atendimentos
adequados as pessoas com deficiéncia, familiares e profissionais, visando a criacdo de condi¢es propicias
a transformacdo, o desenvolvimento de potencialidades e a inclusdo social. De modo atendera sua missao
institucional. Os Servigos/Projetos/Programas sdo de carater gratuito, universalizado e planejado —
envolvem processos metodoldgicos articulados com politicas, e dentro da legislagio que atende as
necessidades de pessoas com deficiéncia, para o enfrentamento das barreiras que emergem de um meio
fisico e social que ndo estd preparado para receber e lidar com as diferencas.

Nesse sentido, o CVI-Rio vem atendendo a todos os principios basilares da Assisténcia Social, tendo como
orientacdo a Lei 12.101/2009, o Decreto 8.242/2014, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio assistenciais e demais
Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Os servicos e projetos sdo ofertados por meio
de acbes e metodologias diversas, organizadas em duas dimensdes, a saber:

Habilitagdo e Reabilitagao de Pessoas com Deficiéncia: tem como proposta o fortalecimento de vinculos,
a troca de experiéncias, orientacGes gerais sobre a deficiéncia e cuidados com o corpo e o acesso e a
producdo de tecnologias assistiva. As a¢Oes sdao pautadas em atendimentos presenciais as pessoas com
deficiéncia e familiares, seja individualmente ou em grupo e projetos. Este trabalho promove o crescimento
pessoal, a qualidade de vida, a criagdo de vinculos sociais e afetivos, a autonomia e a inclusdo social. Um
destaque sdo os aconselhamentos entre pares, que promove o compartilhamento de experiéncias e
fortalece vinculos entre pessoas em situacdes semelhantes. Outra acdo é o "Projeto Cadeiras na Quadra",
que promove a pratica de ténis em cadeiras de rodas, facilitando a socializacdo e a reabilitacdo agao fisica.
Nesta dimensdo, ao longo de 2023, o CVI-Rio atendeu 141 pessoas com deficiéncia. Os assistidos
caracterizaram-se por pessoas de ambos os géneros, com idades entre 02 e 75 anos, em especial com lesdo
medular, tetraplégicos e paraplégicos. Também foram atendidas pessoas com sequelas de paralisia
cerebral, distrofia muscular, atrofia, amputados, deficiéncias multiplas e mielomeningocele.

Acesso ao Mundo do Trabalho: S3o desenvolvidas agdes sistemadticas de
mobilizacdo/identificacdo (diagndstico social e profissional) de atitudes e habilidades para a



inclusdao no mercado de trabalho, de mediagao ao acesso e (re)colocac¢do, tendo por publico-
alvos pessoas com deficiéncia. H3, também, o acompanhamento continuo e individualizado de
cada um dos atendidos, incluindo articulacdo e sensibilizacdo dos gestores e demais
colaboradores nas organizac¢des, visando a promocao, inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho, durante o ano de 2023 foram atendidas 163 pessoas com deficiéncia, com idadesa
partir de 18 anos, de ambos os sexos, em situa¢des de vulnerabilidade social, decorrentes da
deficiéncia, pobreza e marginalizacdo social. Quanto a experiéncia no mercado formal de
trabalho, muitos dos atendidos possuiam deficiéncia auditiva. A maioria dos atendidos residia
nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Rio Bonito, Nova lguacu e Belford Roxo, todos
localizados no estado do Rio de Janeiro.

Quadro recursos humanos da entidade

Profissao Quantidade Carga Horaria Vinculo com a entidade
Semanal
Administrador 01 40 horas Celetista
Assistente Social 01 30 horas Celetista
Designer 01 Sob demanda voluntdria
Fisioterapeuta 01 Sob demanda Voluntdria
Psicdloga 01 10horas Membro da Diretoria
Monitores 02 10 horas Prestador de Servico
Educador fisico 01 10 horas Prestador de Servico
Supervitc,ora de 01 40 horas Celetista
Projetos
Secretaria 01 40 horas Celetista
Mensageiro 01 40 horas Celetista

Parcerias

As acles ocorrem em conjunto com o poder publico, empresas e instituicdes parceiras, familias e
comunidade, por meio do desenvolvimento de oficinas, encontros, atendimentos individualizados,
encaminhamentos a outros servigos e assessorias, buscando garantir aquisi¢Ges progressivas aos usudrios.

Impacto na Comunidade

Com as metodologias e intencionalidades é possivel promover a qualidade de vida para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia, oferecendo atividades que estimulassem a
reabilitacdo e o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social. Essas a¢cdes promoveram processos
emancipatérios, o acesso ao mundo do trabalho, conquistas no ambito dos direitos, o exercicio da
cidadania, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, a autonomia, a independéncia, a



seguranca e a participacdo plena e efetiva na sociedade.

Futuro da Associagao

Olhamos para o futuro com planos robustos de expansdo de servicos, fortalecimento de programas de
trabalho, lancamento de projetos de conscientizacdo, suporte familiar ampliado, estratégias de autos
sustentabilidade, colabora¢do com politicas publicas e uma rede de voluntariado. Estamos comprometidos
com a evolugdo continua e o alcance cada vez maior de nossa missdao. Com essas iniciativas, o CVI-Rio espera
ndo apenas continuar cumprindo sua missdo, mas também fortalecer e expandir sua capacidade de
promover uma sociedade mais inclusiva e acessivel para todos.

Link do site do Centro de Vida Independente https://www.cvi-rio.org.br/site/

4. JUSTIFICATIVA

O objeto proposto estd em consonancia com o Decreto 11341/2023, Art. 25, inciso XI, e com o estatuto do
CVI art 62; d) prestacao de ajudas técnicas, com desenvolvimento e a producao de equipamentos e

objetos auxiliares que atendam as demandas individuais; i) desenvolvimento de projetos e pesquisas nas
diversas areas de atuagdo do CVI-RIO.

As dificuldades da Pessoa com deficiéncia em tornar-se independente advém da baixa oportunidade de

acesso a recursos materiais, tecnologias e equipamentos que entendam suas limita¢cdes. Dentre os inUmeros
problemas destacamos: Dependéncia prolongada, Isolamento social, Barreiras educacionais e profissionais,
LimitagOes na mobilidade e acessibilidade, Impacto na saude fisica e mental

Os resultados esperados incluem atender 108 pessoas em um ano. Isso demonstra um compromissocom a
eficdcia e a escalabilidade do projeto. Além disso, a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, maior independéncia e autonomia, bem como promover integracdo social e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade

O programa é o n2 8100020240005, a proposta se relaciona com os objetivos e diretrizes do programa n¢
8100020240005 na medida em que as oficinas Abertas Sobre Tecnologia Assistiva e a Criagdo do Laboratdrio
de Tecnologia Assistiva possibilitardo maior autonomia, inclusdo e qualidade de vida a pessoa com
deficiéncia.

Tecnologias assistiva sdao criadas globalmente, visando aprimorar a qualidade de vida de diversos grupos,
sendo particularmente transformadoras para pessoas com deficiéncia. Estas tecnologias ndo sdo apenas
ferramentas; elas sdo extensdes da individualidade dos usudrios, permitindo-lhes maior confianca e
autonomia. Para que essas tecnologias sejam verdadeiramente eficazes, é fundamental que sejam
desenvolvidas em colaboracdo com as pessoas com deficiéncia, considerando seus contextos Unicos,
necessidades e aspiracGes. Ao envolver os usuarios no processo de design, garantimos ndo apenas que 0s
objetos facilitem o movimento e a atividade didria, mas também de revelar e potencializar habilidades
pessoais, contribuindo substancialmente para o fortalecimento da autoestima e para a ampliacdo da
participacao social de pessoas com deficiéncia.

A tecnologia assistiva abrange uma ampla gama de solugdes, desde inovacdes de ponta até adaptagdes mais
simples e acessiveis, todas voltadas para promover a igualdade de oportunidades. No Brasil, apesar da
existéncia de um vasto potencial criativo, o mercado de tecnologias assistiva personalizadas ainda estd em
desenvolvimento. Muitos que buscam equipamentos que atendam as suas especificidades fisicas e funcionais
ainda enfrentam desafios significativos, encontrando um mercado que frequentemente ndo consegue
atenderas necessidades de personalizacao e adequacao.
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Na busca de atender esse publico especificos, CVI-Rio, hd mais de 30 anos possui a Oficina de Tecnologia
Assistiva, fruto da parceria com o Departamento de Artes & Design da PUC-Rio, que que no ano de 2021 teve
que ser paralisado pelo cendrio de pandemia e retornando de forma pontual em 2022. A oficina foi instalada
para viabilizar projetos personalizados de ajudas técnicas que ndo sdo encontrados no mercado e ja atendeu
centenas de pessoas no desenvolvimento de objetos de tecnologia assistiva, a partir da motivagao trazida pela
prépria pessoa, representada basicamente pelo desejo de exercer uma determinada atividade com maior
autonomia. Os atendidos caracterizam-se por pessoas de ambos os géneros, com idades entre 02 e 75 anos,
em especial com lesdo medular, tetraplégicos e paraplégicos. Muitos dos usudrios sob indicadores de
vulnerabilidade social referente aos aspectos da saude e renda, tais como: existéncia de deficiéncia,
decorréncia da pobreza, usuarios inscritos em programas de transferéncia de renda, fragiliza¢do de vinculos
de pertencimento e sociabilidade. Observa-se, que a questdo da vulnerabilidade social, dentre outros fatores,
acaba contribuindo para o quadro de deficiéncia dos usuarios.

Uma drtese custa em média de RS 700,00 a RS 1.500,00. As familias atendidas pela OSC, em sua maioria
possuem rendimentos de um salario minimo.

Os atendimentos s3ao de carater gratuito, universalizado, continuado e planejado — envolvem processos
metodoldgicos articulados com politicas, e dentro da legislagdo que atende as necessidades de pessoas com
deficiéncia, para o enfrentamento das barreiras que emergem de um meio fisico e social que ndo estd
preparado para receber e lidar com as diferencas. Com as metodologias e intencionalidades a oficina é
operacionalizada sob o enfoque participativo, ou seja, em conjunto com a pessoa com deficiéncia. O
acompanhamento é realizado de forma continua e dividido em etapas: encontro presencial, analises e
avaliagcdes, confeccdao de experimentos, experimentacao, finalizacdao do objeto, experimentacdo e entrega
do objeto para utilizagdo no cotidiano e retorno de uso. Como exemplos de objetos de tecnologia assistiva
desenvolvidos estdo: értese manuais para escrita, alimentacao, cuidados pessoais e adaptadores corporais
para adequacdo na cadeira de rodas (almofadas para assento e encosto e sistemas para suporte da cabeca e
do tronco) e mobiliarios escolares. Os objetos individualizados facilitam o movimento das pessoas, o uso de
suas capacidades e a maximizacdo de seus potenciais

Nesse sentido, o CVI-Rio vem atendendo a todos os principios basilares da Assisténcia Social, tendo como
orientacdo a Lei 12.101/2009, o Decreto 8.242/2014, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio assistenciais e demais
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Em consonancia com as diretrizes agdo 21G1
programa 5811 Promocdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da SNDPD, do Plano Viver Sem Limite Il
item Acessibilidade e Tecnologia Assistiva, da Lei 10098/2000 Art. 22, Decreto 5.296/2004, no seu artigo 8¢,
da Lei 13146/2015 no Capitulo Ill art. 74. O projeto de Oficinas e criagdo do Laboratério de Tecnologia
Assistiva contribui com as politicas publicas do MDHC voltadas para a acessibilidade e inclusdo da Pessoa
Com Deficiéncia.

A assisténcia continua para aqueles que dependem de cuidados, junto com politicas inclusivas e o
reconhecimento do cuidado como uma forma de tecnologia assistiva, reforca o direito ao apoio do Estado.
Na nossa comunidade as pessoas com deficiéncia apresentam uma série de desafios significativos que afetam
sua acessibilidade, inclusdo social e autonomia. Esses desafios se manifestam em varias formas, desde
barreiras fisicas em espagos publicos e privados até obstaculos sociais e econdmicos que impedem o pleno
engajamento dessas pessoas na sociedade.



Em termos de acessibilidade, muitas pessoas com deficiéncia enfrentam dificuldades para acessar edificios,
transporte publico e outros espacos devido a falta de rampas, elevadores, sinalizacdo adequada e outras
adaptacGes necessarias. Além disso, a falta de conscientizacdo sobre as necessidades das pessoas com
deficiéncia muitas vezes leva a atitudes discriminatdrias e exclusao social.

Em relagdo a inclusdo social, as pessoas com deficiéncia frequentemente enfrentam estigmas e preconceitos
que limitam suas oportunidades de participacao em atividades sociais, educacionais e profissionais. Isso pode
levar aoisolamento e a marginalizacao, afetando negativamente sua qualidade de vida e bem-estar emocional.
Além disso, a autonomia das pessoas com deficiéncia é frequentemente comprometida devido a falta de
acesso a tecnologia assistiva e equipamentos adequados. Muitas vezes, essas tecnologias sao caras e nao estao
amplamente disponiveis, o que limita a capacidade das pessoas com deficiéncia de realizar tarefas cotidianas
de forma independente.

Existem varias evidéncias concretas que destacam as demandas e necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia em relacdo a capacitacdo em tecnologia assistiva e acesso aos equipamentos. Estudos mostram
gue o acesso a tecnologias assistiva pode melhorar significativamente a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, permitindo-lhes realizar tarefas que de outra forma seriam impossiveis. Além disso, a capacitacdo
em tecnologia assistiva pode aumentar a autonomia e a independéncia das pessoas com deficiéncia,
capacitando-as a participar mais plenamente na sociedade.

Os beneficios esperados do projeto incluem uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
maior autonomia e inclusao social. Ao fornecer capacitagcdo em tecnologia assistiva e acesso aos equipamentos
necessarios, o projeto visa capacitar as pessoas com deficiéncia a superar barreiras e participar mais
plenamente na sociedade. Isso ndo s beneficia os individuos diretamente envolvidos, mas também contribui
para uma sociedade mais inclusiva e diversificada.

Em suma, o projeto busca abordar os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia em nossa
comunidade, fornecendo de forma gratuita tanto equipamento de tecnologia assistiva - que seriam inviaveis
de aquisi¢cdo por pessoas em situacao de vulnerabilidade econdmica, pelos custos de material e mdo de obra
— Quanto o acompanhamento para sua elaboragdo e treinamento de uso. Isto, os equipamentos e o
acompanhamento, sdo importantes ferramentas e recursos para promover a inclusdo social, autonomia e
bem-estar da pessoa atendida. Ao oferecer e facilitar o acesso a tecnologia assistiva, esperamos criar um
ambiente mais equitativo e acessivel para todos os membros da nossa sociedade.

A pesquisa analisou ainda o perfil das pessoas com deficiéncia a partir dos principais indicadores de mercado
de trabalho. Segundo o IBGE, 26,6% das pessoas com deficiéncia encontram espago no mercado de trabalho.
O nivel de ocupacgdo para o resto da populagdo é de 60,7%. Cerca de 55% das pessoas com deficiéncia que
trabalham estdo em situacdo de informalidade. O rendimento médio real também diferente entre pessoas
com deficiéncia e sem: para o primeiro grupo, a renda foi de RS 1.860, enquanto o segundo chegou a RS
2.690, uma diferenca de 30%.

5. OBIJETO

Implantacdo de Laboratério de Tecnologia Assistiva e Realizacdo de Oficinas Abertas Sobre
Tecnologia Assistiva



6. PUBLICO-ALVO

O projeto visa contemplar 376 pessoas; sendo diretamente 108 PCD através dos atendimentos e 160
estudantes, profissionais da educacdo e salde, simpatizantes e demais interessados no conhecimento de
acOes anticapacitista e nas iniUmeras possibilidades oferecidas pela tecnologia assistiva, através das oficinas.
E indiretamente 108 familiares acompanhantes das PCDs.

7. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto serd implementado no Estado do Rio de Janeiro.

8. OBJETIVOS DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo e o empoderamento das pessoas com deficiéncia, melhorando

significativamente sua qualidade de vida ao proporcionar maior autonomia e independéncia

por meio de equipamentos de tecnologia assistiva, bem como sensibilizar familiares, cuidadores

e a comunidade em geral sobre a importancia da inclusdo e da igualdade de oportunidades para

esse grupo, contribuindo assim para a construgao de uma sociedade mais justa e acessivel para

todos.

8.2.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

criacdo de objetos de tecnologia assistiva personalizados;

Oferecer treinamentos para capacitar as pessoas com deficiéncia no uso efetivo das

tecnologias assistiva;
Conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia na sociedade, combatendo o

estigma e a discriminacao;

aumentar a conscientizacdo publica sobre as capacidades e conquistas das pessoas com
deficiéncia, através de parcerias com midias e influenciadores que promovam histdrias

de sucesso

9. PRAZO DE EXECUCAO

O projeto serd realizado no prazo de 12 meses.



10. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugao do projeto serao provenientes da Emenda Parlamentar
n2 26160013, de autoria do Deputado Glauber Braga, perfazendo o montante de RS 450.000,00.
Nao ha contrapartida a ser oferecida pela proponente, em consonancia com o disposto no Art. 35
§ 12da Lein213.019/2014.

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PROPONENTE

O projeto serd desempenhado por uma equipe altamente qualificada, combinando recursos
técnicos e operacionais significativos para sua execugao eficaz. Detalhamos a seguir a expertise
e a estrutura disponiveis na instituicao, evidenciando nosso compromisso com a exceléncia e a
eficacia do Laboratdrio de Tecnologia Assistiva.

Recursos Técnicos
Contamos com profissionais e voluntarios de design e fisioterapia:

e Marcela de Paula Garcia, uma designer formada pela PUC-Rio, que possui um histérico
comprovado de trabalho na Oficina de Tecnologia Assistiva do CVI-Rio de 2014 a 2016.
Marcela continuou a desenvolver projetos e atendimentos de forma independente,
aplicando suas competéncias na criagdo de dispositivos assistivos inovadores. Sua
expertise na aplicacdo de design funcional e estético para o desenvolvimento de
tecnologia assistiva é fundamental para a personalizacdo e eficacia das solugdes
propostas.

¢ Renata Mattos Eyer de Araudjo, doutora em Design e professora do Departamento de
Artes & Design da PUC-Rio atua também como coordenadora do Nucleo de Apoio e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (NAIPD/PUC-Rio) e a coordenacdo da Oficina de
Tecnologia Assistiva do CVI-Rio desde a sua instalagcdo em 1995.

e Sheila Salgado, fisioterapeuta desde 1979. Iniciou trabalho como fisioterapeuta na area
de lesdo medular. Cofundadora do CVI-Rio. Possui com ampla experiéncia na avalia¢do
das necessidades individuais das pessoas com deficiéncia, garantindo que os objetos
desenvolvidos promovam a maxima funcionalidade e conforto.

Recursos Operacionais

e Patricia Helena Silva Sousa, formada em administragao de empresas desde 2008. Atua
na instituicdo desde 2017 é responsavel pela gestao da instituicdo, com vasta experiéncia
em coordenacado de projetos e gestdao de administrativa e de pessoal. Esse profissional ira
desempenha um papel vital na manutencdo da ordem e no suporte as necessidades
administrativas do projeto.



Estrutura Institucional

Havera a necessidade de locacdo de um espaco especifico para o laboratdrio que serd equipado
com equipamentos e materiais necessdrios para a criacao dos objetos. Além disso, para que a
instituicdo disponha uma oficina de criacdo de objetos de tecnologia assistiva, incluindo espagos para
atendimento individualizado e areas de trabalho colaborativo para os profissionais. A infraestrutura da
instituicao serd integralmente disponibilizada para suportar e atender as necessidades do projeto.

Capacidade de Adaptacao e Expansao

Reconhecemos a necessidade de eventualmente expandir nossa equipe e infraestrutura para
atender as demandas do projeto. Estamos preparados para contratar profissionais adicionais,
adquirir equipamentos e realizar adequagdes, conforme necessario. A inclusao de tais ajustes
serd devidamente planejada e incorporada ao Plano de Trabalho, assegurando que todas as
necessidades do projeto sejam atendidas.

Expertise em Transfergov.br

O cvi
Transferegov.br. Assim, esta contratando profissional especialista nessa drea, com recursos da

possui profissionais com conhecimentos basicos sobre operacionalizagdo no

parceria, para garantir a gestao eficaz e transparente dos fundos, conforme previsto no Plano de
Trabalho.

12, CRONOGRAMA FiSICO

CRONOGRAMA FisSICO
META 1 IMPLANTAR O LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA
Meta | Etapa |item Especificacdo | Valor (RS) | Inicio | Término

1 1.1 | CONTRATAR DA EQUIPE

1 1.1 1.1.1 | Contratacdo de Gerente do projeto RS 89,760,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 1.1.2 | Contratacdo de Assistente de Designer RS 28.620,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 1.1.3 | Contrata¢do de Designer de Produto | RS 47.820,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 | 1.1.4 | Contratacdo de Designer de Produto Il RS 16.800,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 | 1.1.5 | Contratacgdo de Designer de Produto IlI RS 24.000,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 1.1.6 | Contratacdo de Terapeuta Ocupacional RS 24.000,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 1.1.7 | Contratacdo de Fisioterapeuta RS 24.000,00| 25/06/2024 | 24/06/2025
1 | 11 | 1.1 |Contratacdo de Assessoria de RS 42.000,00 | 25/06/2024 | 24/06/2025

Comunicagao
1 1.1 1.1.9 | Contratacdo de Secretaria RS 16.800,00( 25/06/2024 | 24/06/2025




1 1.1 |1.1.10 | Contratacdo de Assisténcia Administrativa RS 36.000,00 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.1 |1.1.11( Contratacdo de Administracdo do projeto RS$ 36.000,00| 25/06/2024 | 24/06/2025

TOTALETAPA 1.1 RS 385.800,00

CONTRATAR RECURSOS E INFRAESTRUTURA PARA O LABORATORIO DE TECNOLOGIA
1 1.2
ASSISTIVA

1 | 1.2 | 1.2.1 | Despesas com Aluguel de Imével | R$42.000,00| 25/06/2024 | 24/06/2025

TOTALETAPA 1.2 RS 42.000,00
1 1.3 | AQUIRIR MATERIAL DE CONSUMO PARA O LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

ADESIVO INSTANTANEO CIANOACRILATO
1| 13 | 1315 RS 607,50 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 13 1.3.2 | Barra Chata 1 1.2X3.16 RS 300,95 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 1.3.3 | Chapa aluminio 1000X1000X2mm RS 421,25 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 | 1.3.4 | Chapa aluminio 1000X1000X3mm R$ 30818 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 1.3.5 | CHAPA DE EUCATEX CRU 3mm RS 61,74 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 1.3.6 | chapa petg cristal 1000 X 2000 mmX2mm RS 1.095,20 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 1.3.7 | chapa petg cristal 1000 X 2000 mmX3mm RS 1.208,00 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 1.3.8 | COLA DE CONTATO RS 159,50 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 | 1.3.9 | filamento de impressdo 3D 1,75 RS 3.747,30 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 ]1.3.10| Gesso Sintético 7,5cm RS 6.825,00 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 |1.3.11| RESINA DE MAMONA RS 2.310,00 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 |[1.3.12 | LIXAD'AGUA RS 416,76 25/06/2024 | 24/06/2025

Parafuso Chipboard Cabeca Chata caixa
1| 13 [1324] 0 RS 128,02 | 25/06/2024 | 24/06/2025
1 1.3 |1.3.15]| Tabua de Pinus cada tdbua com 3 metros X 25/06/2024 | 24/06/2025

RS 365,90

0,30m

REBITE COMPLETO NIQUELADO caixa 50
1| 13 |1316] RS 44,70 | 25/06/2024 | 24/06/2025

TOTALETAPA 1.3 RS 18.000,00

META 2 Oficinas Abertas Sobre Tecnologia Assistiva

2 2.1 | CONTRATAR PROFISSIONAIS PARA AS OFICINAS
2 2.1 2.1.1 | OFICINEIROS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA RS 1200,00 25/06/2024 | 24/06/2025
2 2.1 2.1.2 OFICINEIROS DE DIREITOS DA PCD RS 600,00 25/06/2024 | 24/06/2025
2 2.1 2.1.3 INTERPRETES DE LIBRAS* RS 2.400,00 | 25/06/2024 | 24/06/2025

TOTALETAPA 2.1 RS 4.200,00

TOTAL RS 450.000,00
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*As oficinas de tecnologia assistiva serdo oferecidas para um grupo de 40 pessoas e realizadas na sede do CVI-Rio, na Gavea, nos
meses de outubro de 2024 e abril de 2025, em data a ser definida de acordo com a disponibilidade de agenda dos oficineiros, aos
sabados, das 10:00 as 17:00 horas, com uma hora de intervalo

*As oficinas de direitos da pessoa com deficiéncia serdo oferecidas para um grupo de 40 pessoas e realizadas na sede do CVI-Rio, na
Gavea, podendo ser avaliada a possibilidade de transmissdo remota e simultdnea para aumentar o nimero de participantes, nos meses
de novembro de 2024 e maio de 2025, em dias a serem definidos de acordo com a disponibilidade de agenda dos oficineiros, aos
sabados, das 10:00 as 12:00 horas.



13.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte do Recurso

Parcela | DataProgramada Concedente | Convenente Total
12 Parcela (R$) 01/07/2024 R$ 450.000,00 R$ 450.000,00
14. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
Cod.
Tipo da e Natureza Valor Unitario
R ETAPA Descricao da despesa e @ Und. | QTD (R$) Valor Total
Subitem

1.1.1 a

Servico | 1.1 Contratacdo de 339039 |HORA| 1800 R$49,87 | R$89,760,00
Gerente do projeto
1.1.2 Contratacdo d

Servico | 1.1 ~ -ontratagdo de 339039 |HORA| 1500 | R$19,08 |R$28.620,00
Assistente de Designer
1.1.3 Contratagao d

Servico | 1.1 > -ontratacao de 339039 |HORA| 1500 R$31,88 | R$47.820,00
Designer de Produto |
1.1.4 Contratagao de

Servigo 1.1 . ¢ 339039 HORA| 480 RS 35,00 RS 16.800,00
Designer de Produto Il
1.1.5 Contratacao de

Servigo 1.1 . ¢ 339039 HORA| 1200 RS 20,00 RS 24.000,00
Designer de Produto llI

servico | 1.1 |11 Contratacdo de 339039 |UNID| 120 | R$200,00 |R$24.000,00
Terapeuta Ocupacionals
1.1.7 Contr a

Servigo 1.1 .. Contratacdo de 339039 UNID 120 R$ 200,00 RS 24.000,00
Fisioterapeutas
1.1.8 Contratagao de

Servigo 1.1 | Assessoria de 339039 Més 12 RS 3.500,00 RS 42.000,00
Comunicagao
1.1.9 Contrataca

Servico | 1.1 9 Contratagdo de 339039 | Més | 12 | R$1.400,00 |R$ 16.800,00
Secretaria s
1.1.10. Contratacdo de

Servigo 1.1 P g . . 339039 Més 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Assisténcia Administrativa
1.1.11. Contratacao de

Servico | 1.1 | Administracdo do projeto | 339039 | Més | 12 | R$3.000,00 | RS 36.000,00
6
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servico | 12 | 1.1 Despesascom 339039 | Més | 12 | R$3.500,00 |R$42.000,00
Aluguel de Imdvel '
1.3.1 ADESIVO
material 1.3 | INSTANTANEO 339030 | unid 10 RS 60,75 RS 607,50
CIANOACRILATO 20G s
. 1.3.2 Barra Chata 1 .
material 1.3 19X3.16 » 339030 unid 5 RS 60,19 RS 300,95
. 1.3.3 Chapa aluminio .
) 1.3.4 Chapa aluminio .
. 1.3.5 CHAPA DE EUCATEX .
. 1.3.6 chapa petg cristal ) RS 273,80 RS 1.095,20
t | 1.3 339030 d 4 ’ : ’
materia 1000 X 2000 mmX2mm ant
material | 1.3 |13 chapa petg cristal 339030 | unid | 4 R$ 302,00 |RS1.208,00
1000 X 2000 mmX3mm
. 1.3.9 filamento de )
. 1.3.10 Gesso Sintético .
material 1.3 7.5cm s 339030 unid 150 RS 45 50 RS 6.825,00
. 1.3.11 RESINA DE .
material 1.3 1.3.12 LIXA D'AGUA ; 339030 unid 302 RS 1,38 RS 416,76
1.3.13 Parafuso Chipboard
material | 1.3 |Cabeca Chata Caixacom | 339030 |Caixa| 2 RS 64,01 RS 128,02
500uni s
. 1.3.14. Tabua de Pinus ,
materlal 1.3 3x0,30m 339030 Unld 5 RS 73,18 Rs 365,90
1.3.15 REBITE COMPLETO
material 1.3 NIQUELADO caixa com 50 339030 caixa 3 RS 14,90 RS 44,70
3
Servigo 2.1 2.1.1 Contratacdo de 339039 unid 4 RS 300,00 RS 1200,00
Oficineiros Tecnologia
Assistiva
) 2.1.2 Contratagao de ,
Servico 2.1 . . 339039 unid 2 RS 300,00 RS 600,00
Oficineiros Direito
da Pessoa Com
Deficiéncia
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2.1.3 INTERPRETES DE
SERVICO 21 339039 hora 16 RS 150,00 RS 2.400,00
LIBRAS
VALOR TOTAL: RS
) 450.000,00

1) 1.2.1 Despesas com Aluguel de Imdvel Os custos de agua, luz e internet estardo incluidos no valor da locagdo. Este espago
serd alugado especificamente para a realizagao desta atividade

3) Os custos dos fretes ja estdo incluidos nos valores. As cotacGes de materiais que estdo sem o valor do frete (adesivo
instantaneo, barra chata de aluminio, chapa de aluminio, chapa de Eucatex cru, chapa petg cristal, cola de contato, Gesso
sintético, parafuso chipboard, tdbua de pinus e rebite niquelado), estdo equivalentes com a pesquisa de mercado realizada na
regido da realizacdo do projeto e foram apresentadas desta forma pois é possivel que sejam comprados diretamente de
fornecedores locais, sem necessidade de frete. Desta forma, podemos considerar os valores apresentados na planilha como
adequados.

4) 1.1.6 Contratagdo de Terapeuta Ocupacional e 1.1.7 Contratagdo de Fisioterapeuta, apresentados na cotagdo de menor
valor, exercem as suas fungbes dentro da prépria clinica, atendendo pacientes com diversos tipos de deficiéncia. Os
profissionais apresentados possuem registros profissionais nos respectivos conselhos e atuam nos atendimentos dentro da
propria clinica.

Justificativas de Despesa previstas:

5) 1.1.9 Contratagao de Secretaria: Trabalhara de forma remota, sera responsavel por agendar os atendimentos, fazer o
primeiro contato com as familias interessadas, recolhendo os dados. Organizar fichas e registro dos atendimentos.
Alimentar sistema de banco de dados dos atendimentos; fazer contato com alguns fornecedores e parceiros do projeto;
organizar dados e relatorios mensais do projeto. Essencial para a organizagdao dos atendimentos, dados e registros do
projeto.

6) 1.1.11. Contratagdo de Administracdo do projeto: Coordenar todas as operagdes do projeto, incluindo elaborar os
contratos de prestagao de servigos, receber e conferir os relatérios mensais, acompanhar o projeto e a prestagdo de contas,
receber e conferir as notas fiscais, suporte no controle da frequéncia da equipe, conferéncia de planilhas de atendimentos,
verificagdo dos relatdrios de analise de satisfagdo e assegurar a integragao das diversas areas do projeto.

7) 1.2.1 Despesas com Aluguel de Imadvel: Aluguel de galpdo destinado a implementac¢ao do laboratério de tecnologia
assistiva. Sera locado em Petrdpolis, proximo a clinica onde serdo realizados a maior parte dos atendimentos. Sera o local
onde disponibilizaremos maquinas e ferramentas para o trabalho dos designers e onde os equipamentos de tecnologia
assistiva serao desenhados, desenvolvidos e produzidos. Este local sera alugado para a implantag¢ao do Laboratério de
Tecnologia Assistiva nos doze primeiros meses e, apds a vigéncia, sera garantido a manutengao e funcionamento do
laboratorio seja por meio de recursos préprios ou por meio de outras parcerias e o laboratério se mantera ativo, ainda que
com redugao de custos, caso seja necessario, assegurando, assim, o acompanhamento das orteses produzidas nesses
primeiros 12 meses.

A proposta de locagao é para um espac¢o comercial vazio, disponivel, em que o proprietario nao possui nenhum vinculo com
o projeto. A escolha do local leva em consideragdo, além do valor possivel, localizagdo (facilidade de acesso por meio de
transporte publico, proximidade de fornecedores e servigos), estrutura fisica (tamanho, conservagdo, rede elétrica com
possibilidade de 220v e trifasico para as maquinas) e seguranga.

Os custos de agua, luz e internet estardo incluidos no valor da locacdo. Este espago sera alugado especificamente para a
realizagdo desta atividade.

O CVI-Rio, hoje em dia, ndo possui estrutura para estas atividades de producao dos equipamentos em maior quantidade,
havendo a necessidade de locacao de espago especifico para tal atividade.

Justificativa de carga horaria e valor de hora:

O célculo do valor de hora de cada profissional foi feito dividindo o valor do salario pela carga horaria de trabalho.
O valor de trabalho foi calculado de acordo com a pesquisa de mercado.



A defini¢ao da carga hordria de cada cargo foi feita de acordo com as atribui¢des ja discriminadas para cada cargo

para atingir os objetivos do projeto, quais sejam:

GERENTE DE PROJETO — 30 HORAS SEMANAIS:
A média salarial do cargo Gerente de projeto no Rio de Janeiro, segundo pesquisa de mercado, é R$13.250,00,
para 44 horas semanais, ou seja, aproximadamente R$60,00 o valor hora.

Neste sentido, as cotagOes apresentadas para a jornada semanal de 30 horas estdo dentro do valor de mercado.

6h/semana — Atendimentos

1h/semana - Organizar o cronograma de realizagdo de atendimentos

1h/semana - Organizar o cronograma da realizagdo dos projetos dos equipamentos de Tecnologia Assistiva
Coordenar e ministrar as oficinas abertas

4h/semana Compra de materiais

16h/semana - Orientagdo e acompanhamento dos projetos dos equipamentos de Tecnologia Assistiva
2h/semana - Realizar reunibes de equipe, integrando todos os participantes do projeto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 10 HORAS MENSAIS**
10h/més - Acompanhamento dos atendimentos e orientag3o técnica dos projetos.

FISIOTERAPEUTA - 10 HORAS MENSAIS**
10h/més - Acompanhamento dos atendimentos e orientag3o técnica dos projetos.

**(0s profissionais estardo presentes nas primeiras e ultimas consultas dos 9 atendimentos mensais, totalizando
18 consultas e em outras duas consultas de acompanhamento a serem definidas de acordo com a necessidade de
cada processo de atendimento. Cada atendimento tera o auxilio de apenas um dos profissionais, a serem
definidos de acordo com as necessidades de cada pessoa atendida, identificadas na entrevista de marcagao da
primeira consulta.

Como mencionado no item 17. Metodologia/Estratégia de A¢do, entende-se:

Atendimento — processo que vai da primeira consulta a entrega do equipamento de tecnologia assistiva;
Consulta — Cada encontro feito com a pessoa atendida, ao longo do processo de atendimento, para avaliagdo,
desenvolvimento e entrega do equipamento de tecnologia assistiva;

Pessoa atendida — beneficiario do equipamento de tecnologia assistiva;

OFICINEIRO TECNOLOGIA ASSISTIVA
6h/dia de oficina (2 oficinas ao ano) — ministrar a oficina de acordo com o tema proposto.

OFICINEIRO DE DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ADVOGADOS)
2h/dia de oficina (2 oficinas ao ano) - ministrar a oficina de acordo com o tema proposto.

ASSISTENTE DESIGNER - 25HORAS SEMANAIS

10h/semana - Acabamento de pegas produzidas.

10h/ semana - Ajudar a desenvolver os moldes de cada pessoa;

3h/semana - Organizar os materiais do espacgo de trabalho;

Participar das oficinas abertas no projeto;

2h/ semana - Participar das reunides de equipe para alinhar o andamento dos projetos.

DESIGNER DE PRODUTO 1 — 25 HORAS SEMANAIS
6h/semana - Participar dos atendimentos
8h/semana - Projetar os desenhos para os projetos individuais;



3h/ semana - Pesquisar os melhores materiais para cada projeto
6h/ semanaDesenvolver os moldes de cada pessoa;

Participar das oficinas abertas no projeto;

2h/semana Participar das reunides de equipe para alinhar o andamento dos projetos.

DESIGNER DE PRODUTO 2 — 8 HORAS SEMANAIS
6h/semana — Projetar e orientar desenhos para os projetos individuais.
Participar das oficinas abertas no projeto;

2h/semana - Participar das reunides de equipe para alinhar o andamento dos projetos.

DESIGNER DE PRODUTO 3 — 20 HORAS SEMANAIS
3h/semana - Realizar pesquisas de tipos de materiais disponiveis;

Pesquisar os melhores materiais para cada projeto;

12h/semana - Experimentar aplica¢cdes destes materiais nos projetos em andamento;

3h/semana - Registros das experimentagdes;

2h/semana - participar de algumas reunides de equipe para alinhar o andamento dos projetos;

MEMORIA DE CALCULO

FUNCAO H?AFAQQ/EE HORA/ANOHORA/HOMEM MES ANUAL
1) ) ®3) (4) (5) ©)
Contratagdo de 30 1800 R$49,86 | R$7.480,00 | R$ 89.748,00
Gerente do projeto
Contratagdo de 25 1500 R$19,08 | R$2.38500 | R$28.620,00
Assistente de design
Contratacdo de
Designer de Produto 25 1500 R$ 31,88 R$ 3.985,00 R$ 47.820,00
|
Contratagao de
Designer de Produto 8 480 R$ 35,00 R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
1
Contratagdo de
Designer de Produto 20 1200 R$ 20,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
11
Coluna 1l Coluna 2 Coluna 3 Coluna 4
Coluna2 X5 | Coluna3 X 12
) @te) Semanas meses
R$ 49,86 R$ 1.495,80 | R$ 7.480,00 R$ 89.760,00
R$ 19,08 R$ 477,00 | R$ 2.385,00 R$ 28.620,00
R$ 31,88 R$ 797,00 | R$ 3.985,00 R$ 47.820,00
R$ 35,00 R$ 280,00 | R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
R$ 20,00 R$ 400,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
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15. BENS/SERVICOS

Cod.
Tipo da s Natureza Valor
T ETAPA | Descricao da despesa T Und. | QTD Unitario Valor Total
Subitem (RS)

1.1.1 Contratacdo de

Servigo 1.1 Q. 339039 HORA | 1800 RS 49,87 RS 89,760,00
Gerente do projeto

Servico | 1.1 | 112 Contratagdo de 339039 |HORA| 1500 | R$19,08 | R$28.620,00
Assistente de Design
1.1.3 Contrataca

Servico | 1.1 3 Co ¢do de 339039 | HORA| 1500 | R$31,88 | R$47.820,00
Designer de Produto |

servico | 11 |L-1-4 Contratacdode 339039 |HORA| 480 | R$3500 | RS16.800,00
Designer de Produto Il
1.1.5 Contratacdo de

Servico 1.1 Designer de Produto 339039 HORA | 1200 RS 20,00 RS 24.000,00
11
1.1.6 Contratacdo de

Servigo 1.1 Terapeuta 339039 unid 120 |R$ 200,00 RS 24.000,00
Ocupacional

servico | 11 |&17 Contratacdo de 339039 | unid | 120 | R$200,00 | R$24.000,00
Fisioterapeuta
1.1.8 Contratacao de

Servico 1.1 | Assessoria de 339039 Més 12 [R$3.500,00 RS 42.000,00
Comunicacao
1.1. a

Servigo 1.1 ? Cf)htratagao de 339039 Més 12 RS 1.400,00 RS 16.800,00
Secretaria
1.1.10. Contratacdo de

Servigo 1.1 Assisténcia 339039 Més 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Administrativa
1.1.11. Contratacdo de

Servico 1.1 | Administracdo do 339039 Més 12 |R$3.000,00 RS 36.000,00
projeto 6

. 1.2.1 Despesas com R
Servigo 1.2 , 339039 Més 12 RS 3.500,00 RS 42.000,00
Aluguel de Imédvel

1.3.1 ADESIVO

material 1.3 | INSTANTANEO 339030 unid 10 RS 60,75 RS 607,50
CIANOACRILATO 20G

) 1.3.2 Barra Chata 1 .

material 1.3 19%3.16 339030 unid 5 RS 60,19 RS 300,95

1.3.3 Chapa aluminio
terial |1.3 339030 id 1 R$421,25| R$ 421,25
materia 1000X1000X2mm un » »
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material

13

1.3.4 Chapa aluminio
1000X1000X3mm

339030

unid

RS 308,18

RS 308,18

material

1.3

1.3.5 CHAPA DE
EUCATEX CRU 3mm

339030

unid

RS 61,74

RS 61,74

material

1.3

1.3.6 chapa petg
cristal 1000 X 2000
mmX2mm

339030

unid

RS 273,80

RS 1.095,20

material

1.3

1.3.7 chapa petg
cristal 1000 X 2000
mmX3mm

339030

unid

RS 302,00

RS 1.208,00

material

1.3

1.3.8 COLA DE
CONTATO

339030

unid

RS 31,90

RS 159,50

material

1.3

1.3.9 filamento de
impressao 3D 1,75

339030

unid

30

RS 124.91

RS 3.747,30

material

1.3

1.3.10 Gesso Sintético
7,5cm

339030

unid

150

RS 45,50

RS 6.825,00

material

1.3

1.3.11 RESINA DE
MAMONA

339030

unid

10

RS 231,00

RS 2.310,00

material

1.3

1.3.12 LIXA D'AGUA

339030

unid

302

RS 1,38

RS 416,76

material

1.3

1.3.13 Parafuso
Chipboard Cabeca
Chata Caixa com
500uni

339030

caixa

RS 64,01

RS 128,02

material

1.3

1.3.14. Tabua de Pinus
cada tabua com 3 metros
X 0,30m

339030

unid

RS 78,18

RS 365,90

material

1.3

1.3.15 REBITE
COMPLETO
NIQUELADO caixa com
50

339030

caixa

RS 14,90

RS 44,70

Servigo

2.1

2.1.1 Contratacao de
Oficineiros de
Tecnologia Assistiva

339039

unid

RS
300,00

RS 1200,00

Servigo

2.1

2.1.2 Contratacao de
Oficineiros de Direito
das Pessoas com
Deficiéncia

339039

unid

RS
300,00

RS 600,00

SERVICO

2.2

2.1.3 INTERPRETES DE
LIBRAS

339039

hora

16

RS
150,00

RS 2.400,00

VALOR TOTAL

RS 450.000,00




16.

RECURSOS HUMANOS

Profissional / Servico 01

Cargo/Funcéo/Servico

Gerente do projeto

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

O Gerente de Projeto ird coordenar o
andamento do projeto, participara dos
atendimentos, criara metas e prazos
para a concretizacdo de cada etapa
do atendimento. Trabalhara em
contato direto com os designers,
contribuindo com os processos de
cada um. Estara em contato direto
com toda a equipe, monitorando 0s
relatorios e registros de todos o
projeto. Estara todos os dias no
espaco de trabalho locado para o
desenvolvimento e construcdo das
Orteses e participara ativamente das
oficinas, planejando o conteldo e
apresentando os estudos de caso..

Forma de contratacéo

(X ) selecédo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecdo: graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada_

() contratacéao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituicao
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa ha
instituicdo cultural:

Carga horaria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacgdo ao projeto

30 horas/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado através de CNPj,
com excecao de MEI.




Profissional / Servi¢co 02

Cargo/Funcao/Servico

Assistente de Designer

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Elaboragéo e construcdo de
equipamentos de tecnologia assistiva

Formade contratagéo

(X) sele¢do de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecdo: graduagéo

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 niUmero de vagas para o
servigo de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:

b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

25h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderaser
contratado por CNPJ

Profissional / Servico 03

Cargo/Funcéo/Servigco

Designer de Produto |

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Pesquisa e aplicacdo de materiais
sustentaveis, elaboragédo de projetos
e construcao dos equipamentos de
tecnologia assistiva

(X)) selegao de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: graduacao




b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

Forma de contratac&o

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacdo ao projeto

25h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificagdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado através de CNPj,
com excecao de MEI.

Profission

al / Servico 04

Cargo/Funcao/Servico

Designer de Produto Il

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Pesquisa e aplicacdo de materiais
sustentaveis, elaboragédo de projetos
e construcdo dos equipamentos de
tecnologia assistiva

(X ) selecédo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

Forma de contratacéo

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituicéo
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicacéo ao projeto

8h/semana




Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificagéo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderéa ser
contratado um CNPj, com
excecdo de MEL.

Profissional / Servi¢co 05

Cargo/Funcao/Servico

Designer de Produto Il

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Pesquisa e aplicacéo de materiais
sustentaveis, elaboragédo de projetos
e construcao dos equipamentos de
tecnologia assistiva

Formade contratag&o

(X) selegao de curriculo,
informar:

a) qualificagcdo minima exigida
como critério de selegdo: graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o nimero de vagas para o
servi¢o de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

20h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) acargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado um CNPj, com
excecdo de MEI.

Profissional / Servi¢co 06




Forma de contratacao

(X) selecédo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 nuUmero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituic&o cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

2h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderéa ser
contratado um CNPj, com
excecdo de MEL.




Profissional / Servigco 07

Cargo/Funcéao/Servico

Fisioterapeuta

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Profissional que ird dar atendimento
com atencao as especificidades do

paciente e preparacdo para futuras
orteses

Forma de contratacéo

(X) selecédo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 nuUmero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituic&o cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

2h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préoprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderéa ser
contratado um CNPj, com
excecdo de MELI.

Profissional / Servigco 08

Cargo/Funcao/Servico

Assessoria de Comunicagao

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

ivulgar e promover as agbes do
projeto bem como representar a
instituicdo e o projeto

(X) selecao de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecdo: graduacao




Formade contratac&o

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
¢) E membro da instituicdo
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituigdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

20h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderéa ser
contratado um CNPJ

Profissional / Servigco 09

Cargo/Funcéo/Servico

Secretaria

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Gerenciamento de agendas, marcar
reunibes e coordenar a logistica,

incluindo manter registros
organizados de todas as atividades e
documentacao do projeto,
atendimento telefonico,

cadastramento dos usuarios e
controle das fichas e suporte
administrativo geral ao projeto.

Forma de contratacéo

(X ) selegao de curriculo,
informar:
a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: ensino
médio

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o niUmero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:

c) E membro da instituicéo
cultural? () SIM () NAO




Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

20h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:
a) Especificagéo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) acargo do contratado,
considerando que podeéra ser
contratado um CNPJ

Profissional / Servigco 10

Cargo/Funcéo/Servigo

Assisténcia Administrativa

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Suporte na prestacéo de contas do
projeto, incluindo a gestao contratos
e pagamentos. Também sera
responsavel por preparar relatérios
financeiros e a operacionalizacdo
no Transferegov.br. Garantir a
conformidade com as
regulamentacdes e diretrizes do
financiamento.

Forma de contratacéo

(X) selecéo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢do: ensino
médio

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda 0 numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacdo direta, informar:

a) nome completo:




b) CPF/CNPJ:

c) E membro da instituicdo
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituic&o cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacgdo ao projeto

40h/semana

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado um CNPJ

Profissional / Servigco 11

Cargo/Funcao/Servico

Administracéo do projeto

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Coordenar todas as operacdes do
projeto, incluindo elaborar os
contratos de prestacdo de servicos,
receber e conferir os relatérios
mensais, acompanhar o projeto e a
prestacéo de contas, receber e
conferir as notas fiscais, suporte no
controle da frequéncia da equipe,
conferéncia de planilhas de
atendimentos, verificacdo dos
relatorios de andlise de satisfagcéo e
assegurar a integracdo das diversas
areas do projeto.

Forma de contratacéo

(X) selecéo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecao graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o numero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituicao
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituic@o cultural:

Carga horaria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

40h/semana

Os Encargos sociais e

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:




trabalhistas serdo custeados
como?

b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderaser
contratado um CNPJ

Profissional / Servigo

12.1

Cargo/Funcéao/Servico

Oficineiro T.A.

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Promovera oficina sobre os temas
indicados pelo gerente de projetos
com base no Plano de Oficinas

Forma de contratacéo

(X) selegéo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecao graduacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o nimero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacédo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituic&o cultural:

Carga horaria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacgdo ao projeto

6h/oficina

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos préprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado um CNPJ

Profissional / Servigo

12.2

Cargo/Funcéao/Servico

Oficineiro Direito da PCD

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Promovera oficina sobre os temas
indicados pelo gerente de projetos
com base no Plano de Oficinas

(X)) selegdo de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de sele¢éo graduacéo




Forma de contratacao

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o0 niUmero de vagas para o
servico de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

2h/oficina

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificagédo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) a cargo do contratado,
considerando que poderéa ser
contratado um CNPJ




Profissional / Servigo 13

Cargo/Funcéo/Servigco

Intérpretes
de libras

Atividades a serem

desempenhadas no projeto

Faréo atraducdo em libras das
oficinas

Forma de contratagéo

(X) selegao de curriculo,
informar:

a) qualificacdo minima exigida
como critério de selecao graduacéo

b) critério de desempate,
caso a quantidade de propostas
exceda o nimero de vagas para o
servigo de coordenacao geral: maior
experiéncia comprovada

() contratacéo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da instituic&o
cultural? () SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na
instituicdo cultural:

Carga horéria

(hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

16 h

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como?

() com recursos do projeto,
informar:

a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:

() com recursos proprios do
proponente

(X) acargo do contratado,
considerando que podera ser
contratado um CNPJ




Cargo

al

Formagao
Profission

Descri¢do das
atividades

Jornada
de
trabalho

Duragao
da
contrata
¢ao

Valor da
remuneragao
c/encargos

Forma de
Contratacao

Gerente do
projeto

graduacao

Gerenciamento
geral do projeto,
incluindo
coordenacgdo do
planejamento e
execugao de
todas as fases do
projeto,
gerenciando a
equipe,
distribuindo
tarefas e
monitorando o
progresso.
Realizar a
coordenacdo da
logistica,
levantamento de
materiais,
monitoramento
de cronogramas,
egarantia de
cumprimento de
metas.
Responsavel
também pela
comunicagao
interna e
externa sobre o
progresso do
projeto. Lidar
com a aquisicdo
de materiais e
equipamentos
necessarios
para o
laboratério.

30h/seman
a

12 MESES

RS 7.480,00

CNPj, com
excecao
de MEL.

Assistente de
Designer

graduacdo

Assisténcia na
construgdo de
protétipos e
equipamentos
de tecnologia
Assistiva.

25h/seman

a

12 MESES

RS 2.385,00

PJ




Designer de
Produto |

graduacgdo

Participar dos
atendimentos
projetar os
desenhos para

os projetos
individuais;
pesquisar os
melhores
materiais para
cada projeto
Desenvolver os
moldes das

pessoas
atendidas.

25h/seman
a

12 MESES

RS 3.985,00

CNPj, com
excecgdo de
MEIL.

Designer de
Produto Il

graduacgdo

Projetar
desenhos para
0s projetos
individuais;

Sugestao de
caminhos de
desenvolvimento
para cada
projeto.

8h/semana

12 MESES

RS 1.400,00

CNPj, com
excecgdo de
MEI.

Designer de
Produto Il

graduaca
o

Pesquisa e
aplicagdo de
materiais
sustentaveis,
elaboragao de
projetos e
construgao dos
equipamentos
de tecnologia
assistiva

20h/seman
a

12 MESES

RS 2.000,00

CNPj, com
excecdo de
MEI.

Terapeuta
Ocupacional

graduaca
o)

Acompanhame
nto dos
atendimentose
orientacao
técnica dos
projetos

2h/semana

12 MESES

RS 2.000,00

CNPj, com
excecédo de
MEI.

Fisioterapeuta

graduacdo

Acompanhame
nto dos
atendimentose
orientagao
técnica dos
projetos

2h/semana

12 MESES

RS 2.000,00

CNPj, com
excecgdo de
MEI.

Assessoria de
Comunicagao

técnico

Divulgar e
promover as
acdes do
projeto bem
como
representar a
entidade

20h/seman
a

12 MESES

RS 3.500,00

PJ




Secretaria

técnico

Gerenciamento
de agendas,
marcar reunides
e coordenar a
logistica,
incluindo
manter registros
organizados de
todas as
atividades e
documentacao
do projeto,
atendimento
telefbnico,
recepgao dos
usuarios,
cadastramento
dos usudrios e
controle das
fichas e suporte
administrativo
geral ao
projeto

20h/seman
a

12 MESES

RS 1.400,00

PJ

Assisténcia
Administrativa

técnico

Suporte na
prestagdo de
contas do
projeto,
incluindo a
gestdo contratos
e pagamentos.
Também serd
responsavel por
preparar
relatérios
financeiros e a
operacionalizag
dono
Transferegov
Garantir a
conformidade
com as
regulamentagde
s diretrizes do
financiamento.

40h/seman
a

12 MESES

RS 3.000,00

PJ




Administracao
do projeto

técnico

Coordenar
todas as
operagoes do
projeto,
incluindo
elaborar os
contratos de
prestacdo de
servigos,
receber e
conferir os
relatdrios
mensais,
acompanhar o
projetoea
prestacao de
contas, receber
e conferir as
notas fiscais,
suporte no
controle da
frequéncia da
equipe,
conferéncia de
planilhas de
atendimentos,
verificagdo dos
relatdrios de
analise de
satisfacdo e
assegurar a
integracdo das
diversas
areas do
projeto

40h/semana

12 MESES

RS 3.000,00

PJ

Oficineiros
Direitos da
PCD

Graduagao

Promover
palestras sob
orientagdo do

gerente de
projetos com

base nas
diretrizes do

Plano de

Oficinas

4 unidades

2 dias

RS 300,00

PJ

Oficineiros T.A.

Graduacdo

Promover
palestras sob
orienta¢do do

gerente de
projetos com

base nas
diretrizes do

Plano de

Oficinas

2 unidades

2 dias

RS 300,00

PJ




CVvi

Intérprete de
Libras

Técnico

Promover
palestras sob
orientagdo do

gerente de
projetos com

base nas
diretrizes do

Plano de

Oficinas

16 horas

4 dias

RS 150,00

PJ




17.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Para efeito desse projeto define-se:

Atendimento — processo que vai da primeira consulta a entrega do equipamento de tecnologia
assistiva;

Consulta — Cada encontro feito com a pessoa atendida, ao longo do processo de atendimento, para
avaliacdo, desenvolvimento e entrega do equipamento de tecnologia assistiva;

Pessoa atendida — beneficidrio do equipamento de tecnologia assistiva;

Protétipo — objeto desenvolvido, ainda nado finalizado, com finalidade de experimentar questdes
relevantes para finalizacao do equipamento de tecnologia assistiva a ser entregue;

Equipamento de tecnologia assistiva — instrumentos, equipamentos, dispositivos ou sistemas
técnicos que compensam, atenuam ou neutralizam uma incapacidade, promovendo reabilitacdo e
proporcionando ou ampliando habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia;

Ortese — um tipo de equipamento de tecnologia assistiva que serve como suporte para um membro
e auxilia a manter, aumentar ou recuperar a mobilidade da pessoa com deficiéncia;

a) Avadliar a necessidade da pessoa

Os atendimentos serdo realizados 1 vez por semana, em uma clinica especializada em Petrépolis, a
Clinica Estima — Espacgo Terapéutico Multidisciplinar, com ambiente preparado para acessibilidade
e com profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional capacitados para o trabalho proposto de
Tecnologia Assistiva. Para contemplar também o publico do municipio do Rio de Janeiro, alguns
atendimentos poderdo ocorrer na sede do CVI-Rio, sempre com a participacdo de fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais.

Considerando que grande parte dos atendimentos serd realizado em Petrépolis, local aonde
identificamos uma caréncia do servigco que estamos oferecendo, justifica-se a escolha desta clinica,
por sua localizacdo que possibilita os atendimentos nesta regido. Além disso a clinica possui
expertise em tecnologia assistiva, e profissionais que atendem com olhar atento as possiveis
solugdes que envolvem o tema. Por fim, pelo histérico de parceria com o projeto, onde ja foram
realizados atendimentos e entrega de equipamentos de tecnologia assistiva, gratuitamente, em
parceria com seus profissionais.

Sera oferecido um nimero médio mensal de 9 atendimentos*, (totalizando 108 atendimentos ao
ano). Abriremos a agenda de atendimentos todo dia 1 de cada més e fecharemos assim que
preenchermos as 9 vagas. No caso de haver maior nimero de interessados do que vagas
determinadas, a equipe de designers, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta ira realizar reunies
para decidir possiveis vagas extras, levando em consideracbes pontos como a situacdo de
vulnerabilidade social, o nivel de alteragdo na rotina pessoal e consequentemente na inclusdo social
com o uso do equipamento a ser desenvolvido para o candidato.

Apbs a selecdo, sera agendado um primeiro atendimento, onde avaliaremos presencialmente as
necessidades da pessoa atendida, e daremos inicio ao desenvolvimento do equipamento.



*Cada atendimento resultard na entrega de um equipamento novo. Cada atendimento é
composto por, no minimo, 3 consultas (podendo haver a necessidade de mais). Uma pessoa podera
solicitar mais de um atendimento, para o caso de precisar de mais de um tipo de equipamento.
Daremos prioridade para pessoas que ainda ndao foram atendidas.

Quadro de Cronograma de Atendimentos:
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As consultas serdo das 08:00 as 11:00 horas — as segundas e sextas-feiras, nas quatro primeiras semanas do més, e
as 03 consultas restantes (03 horas) serdo distribuidas na ultima semana do més, de acordo com o calendario,
sempre as segundas ou sextas-feiras;

A carga hordria mensal dos atendimentos serd de 27 horas mensais;

b)  Desenvolver o equipamento

ApOds a selecdo, serd agendado um primeiro atendimento, onde avaliaremos presencialmente as
necessidades da pessoa atendida, e daremos inicio ao desenvolvimento do equipamento.

Nesta primeira consulta estardo presentes um designer e um fisioterapeuta (ou terapeuta
ocupacional, dependendo das necessidades) e ja é possivel tirar medidas, fazer moldes e iniciar
ideias de forma para o equipamento, visando cumprir a funcdo desejada. Em seguida, os
profissionais do design e gerente de projeto fardo um planejamento de prazo para execugao dos
primeiros protoétipos. Em uma segunda consulta, na semana seguinte, apresentaremos estes
protétipos produzidos ao atendido, apontando possiveis caminhos de desenvolvimento do
equipamento (variacdes de conexdes, formato, espessura do material, peso e etc.). O atendido,
acompanhado pelo profissional de fisioterapia, apontard suas preferéncias, levando em
consideracdo fatores como facilidade de uso, eficacia na fungdo proposta, conforto, entre outras
varidaveis. Nas consultas seguintes, essa primeira versdo vai ganhando ajustes a partir de
experimentac¢des de uso com o atendido, até que se chega em um produto final. Geralmente, esse
processo se concretiza em 3 ou 4 consultas, sendo uma por semana, ou seja, do primeiro
atendimento até a entrega do equipamento, temos, no maximo, um lapso de 30 dias. A cada més
serdo feitas 09 entregas de equipamentos finalizados. Este processo fica documentado com fotos e
comentarios na ficha de cada pessoa atendida, que fica armazenada emun banco de dados para que
tenhamos seu histérico para futuros atendimentos.



Mapeamento do Processo: Desenvolvimento de Equipamentos Personalizados

1. SELECAO DO CLIENTE
¢ |dentificacdo das necessidades especificas do cliente.

2. PRIMEIRO ATENDIMENTO
e Agendamento da consulta inicial para avaliacao presencial
e Presenca de um designer e um fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional
e Medi¢do, moldagem e inicio das ideias para o equipamento

3. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
e Profissionais de design e gerente de projetos elaboram um cronograma para os
protétipos
¢ Inicio e execugdo dos primeiros protétipos

4. SEGUNDO ATENDIMENTO — APRESENTACAO DOS PROTOTIPOS /AJUSTES E PREFERENCIAS
e Segunda consulta para apresentacdo e experimentacdo dos protétipos ao cliente.
e Utilizamos os protdtipos como base de discussdo de preferéncias, possiveis
melhorias e ajustes necessarios
e ConsideracOes de fatores como facilidade de uso, eficacia e conforto.

5. TERCEIRO ATENDIMENTO- ITERACOES AJUSTES E ENTREGA

e Terceira consulta para experimentagao e entrega do equipamento finalizado

e Aentrega é acompanhada pelo profissional de fisioterapia ou terapia ocupacional
para avaliacdo e orientacdo de uso corretamente a pessoa atendida e ao cuidador
acompanhante

e Caso seja identificada qualquer questao que necessite ajuste, nesta etapa, sera
realizada e serd agendada nova consulta para entrega

e |teracOes até alcancar a versao final do produto

6. DOCUMENTACAO E ARMAZENAMENTO
e Registro do processo com fotos e comentarios na ficha do cliente.
e Armazenamento da ficha em um banco de dados para referéncia futura.
e Teremos 3(trés) encontros, no minimo, com o beneficiario direto. Cada
atendimento dura em torno de 1 hora.

Serdo desenvolvidos equipamentos de tecnologia assistiva com uma gama diversa de fun¢des, em
sua maioria sdo Ortese para usos especificos (escrita, higiene pessoal, higiene bucal, controle de
touch-screen, ortografia, desenho, acessorios para adequagdo postural em cadeiras de rodas, etc).
Usando para tanto, materiais diversos como gesso para moldes, chapas plasticas, aluminio para
estruturas, tecidos e aviamentos, além de drteses impressas por impressora 3D usando bioplastico
PLA (polimero termoplastico feito com 4acido-latico, a partir de matérias-primas que tém fontes
renovaveis) e pesquisas de substituicdo de chapas plasticas termo molddveis por técnicas de
laminacgdo de fibras vegetais com resina de base vegetal.

A parte do desenvolvimento das pesquisas e érteses com materiais sustentaveis sera desenvolvida
em parceria com um designer de produtos (design de produto Ill), professor da UNESP, que



dedicara dois dias de trabalho semanais a esse trabalho.

¢) Entrega do equipamento

Os equipamentos sdo entregues com apoio e suporte para orientagdes de uso, tanto para os
atendidos, quanto para os cuidadores, acompanhantes ou familiares. Durante a consulta para a
Ultima experimentacdo e entrega do equipamento, contaremos com todos os profissionais que
acompanharam o processo de projeto e fabricacdo. Ndo é necessario nenhum tipo de treinamento
especifico por se tratar de objetos simples e acessiveis, mas caso haja a necessidade de treinamento
especifico serd avaliada e oferecida, de acordo com a complexidade de uso do equipamento
construido. Sera oferecida uma orientacdo do uso correto pelos profissionais de fisioterapia/ou
terapeuta durante a consulta, para a pessoa atendida e seus cuidadores.

Caso seja necessario treinamento especifico, ele ocorrerd na terceira consulta (na entrega do
equipamento) ou as quartas-feiras, das 08:00 as 11:00 horas, sempre pelo profissional de
fisioterapia ou terapeuta ocupacional que acompanhou o primeiro atendimento.

d) Acompanhamento

Apds um més de uso, solicitamos um feedback sobre o equipamento através de contato telefénico
ou WhatsApp, para acompanharmos a adaptagao, ou nao, do produto. Caso haja necessidade,
marcamos uma nova consulta para reavaliagdo.

Se apods esse periodo, o beneficidrio ndo se adaptar, de forma alguma, ao equipamento de
tecnologia assistiva entregue, ele retorna ao processo, a partir da segunda etapa, na qual os
designers e o gerente de projeto elaboram cronograma para apresenta¢ao de novos prototipos
para a construcdo de um novo equipamento de tecnologia assistiva adequado.

Depois de 6 meses, um novo contato é feito para mensurarmos as condi¢des do equipamento e a
avaliacdo/satisfacdo do usuario.

Oficinas (PLANO DE CURSO)

Serdo oferecidas 4 (quatro) oficinas ao longo do projeto, todas em dias diferentes, sendo 2
(duas) sobre Tecnologia Assistiva:Potencial E Autonomia Da Pessoa Com Deficiéncia, compostas
por dois mddulos com 3h de duragdo, totalizando 6h de duragdo cada, e outras duas oficinas
sobre os Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia, com duracdo de 2h cada.

Cada oficina sera oferecida para um publico de 40 pessoas, totalizando os 160 beneficiarios
indiretos apresentados no publico alvo.

Para as oficinas de Tecnologia Assistiva, contaremos com a presenca do Gerente de Projeto e dois
oficineiros contratados. Para a oficina de Direitos da pessoa com deficiéncia, contaremos com o
gerentede projeto e um Oficineiro contratado.

As oficinas de tecnologia assistiva acontecerao na sede do CVI-Rio, na Gavea, nos dias 05 de outubro
de 2024 e 05 de abril de 2025, aos sabados, das 10:00 as 17:00 horas, com uma hora de intervalo;
As oficinas de direitos da pessoa com deficiéncia serdo oferecidas na sede do CVI-Rio, na Gavea,
nos dias 9 de novembro de 2024 e 3 de maio de 2025, aos sabados, das 10:00 as 12:00 horas.
Os oficineiros serdo contratados para realizar as oficinas nas datas e horarios acima indicados.



PLANO DE CURSO/OFICINA/SEMINARIO/SIMPOSIO

NOME DO PROJETO: OFICINA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

MODALIDADE: ( ) CURSO ( x) OFICINA () SEMINARIO ( ) SIMPOSIO

AREA TEMATICA: Acessibilidade e inclusdo

NOME DA ATIVIDADE: Tecnologia assistiva: potencial e autonomia da pessoa com deficiéncia

EMENTA / FORMATO:
Ementa: Breve histérico do movimento das pessoas com deficiéncia; Conceito de “deficiéncia”; Uso do tempo pessoa
com deficiéncia e definigdes; Conceito de tecnologia assistiva; Categorias de tecnologia assistiva; Exemplos eestudo
de casos; Direitos das pessoas com deficiéncia.
Serdo realizadas duas oficinas, que acontecerdo em 2 modulos de 3h cada. No primeiro médulo,com duragdo de 3h,
falaremos sobre entendimentos e conceitos do universo da deficiéncia; tipos de deficiéncias e suas caracteristicas; o
que é a Tecnologia Assistiva e alguns exemplos.

No segundo mddulo, com duragdo de 3h, serdo apresentados estudos de caso para discussdo pelos grupos, que
poderdo ser trazidos pelos participantes, com sugestdo de solugbes de tecnologia assistiva.

OBIJETIVOS: Oferecer gratuitamente oficinas com o tema Tecnologia Assistiva; sensibilizar um maior numero de
pessoas para um olhar mais atento para a relagdo da pessoa com deficiéncia e o objeto de tecnologia assistiva;
favorecer os potenciais das pessoas com deficiéncia; apresentar processo para a cria¢do de dispositivos de
tecnologia assistiva.

METODOLOGIA: Aulas presencias expositivas, dindmicas em grupos e estudos de casos.

RECURSOS DIDATICOS: ApresentagBes com textos e imagens com uso de Data-show, considerando a acessibilidade.
Se houver pessoas surdas usudrias de Libras, serdo contratados tradutores-interpretes de Libras.

PUBLICO-ALVO E QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: estudantes de design, pedagogia, drea de reabilitagdo e satde,
e outras; profissionais da drea de design, educagdo e saude; técnicos de reabilitacdo; familiares e demais
interessados.

Cada oficina, com 6h de duragao, sera oferecida para um grupo de 40 pessoas.

FAIXA ETARIA: Acima de 18 anos

CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PARTICIPANTES: /dade acima de 18 anos; Interesse na drea de Tecnologia
assistiva e sensibilidade ao universo de pessoas com deficiéncia. Apresentagdo de documentagdo bdsica e carta de
intengdo. Disponibilidade para encontros presenciais na Gdvea.

PRE—REQUISITOS PARA INSCRICAO: Documentagédo bdsica de identificacéo e carta de intengéo.

LOCAL DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES: CVI RIO — Rua Marqués de Séo Vicente 147, Gdvea, Rio de Janeiro / RJ

N2 DE TURMAS: 2 turmas

N2 DE PARTICIPANTES POR TURMA OU POR APRESENTAGAO: méximo de 40 alunos

PERIODICIDADE: 19. turma (2 modulos) em 5 de outubro de 2024 e 29 turma (2 modulos) em 5 de abril de 2025.

CARGA HORARIA: 6 horas total

CERTIFICAGAO: Ter cumprido 75% da carga hordria

REFERENCIAS:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES (APENAS PARA CURSO/OFICINA):
Ao final de cada oficina serd pedido aos participantes que preencham uma ficha de avaliagdo.




NOME DO PROJETO: OFICINA SOBRE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

MODALIDADE: ( ) CURSO ( x) OFICINA () SEMINARIO ( ) SIMPOSIO

AREA TEMATICA: Acessibilidade e incluso

NOME DA ATIVIDADE: Oficina sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

EMENTA / FORMATO: Apresentacdo dos direitos e deveres das pessoas com deficiéncia; abordando temas como:
igualdade e ndo discriminagdo, acesso a educagdo e ao trabalho, acessibilidade, assisténcia e apoio, autonomia e
participac¢do na vida publica. A oficina terd 2h de duragdo.

OBIJETIVOS: Oferecer gratuitamente oficinas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,; Informar um maior numero de
pessoas sobre direitos e deveres da Pessoa com Deficiéncia. Esclarecer duvidas sobre o tema e mostrar aplicagdo da
legislagdo em casos especificos.

METODOLOGIA: Aulas presencias expositivas, dindmicas com perguntas e respostas. Encontro presencial, podendo ser
avaliada a possibilidade de transmissdao remota simultdnea para aumentar o nimero de participantes.

RECURSOS DIDATICOS: ApresentacBes com textos e imagens com uso de Data-show ,considerando a acessibilidade. Se
houver pessoas surdas usudrias de Libras, serGo contratados tradutores-interpretes de Libras.

PUBLICO-ALVO E QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: estudantes de direito, pedagogia, drea de reabilitagdo e saude, e
outras; educagdo e saude; técnicos de reabilitagdo; familiares e demais interessados.
Cada oficina, com 2h de duracao, serd oferecida para um grupo de 40 pessoas, podendo ser avaliada a
possibilidade de transmissdo remota simultanea para aumentar o nimero de participantes.

FAIXA ETARIA: Acima de 18 anos

CRITERIOS PARA A SELECIT\O DOS PARTICIPANTES: /dade acima de 18 anos; Interesse no Universo das Pessoas com
Deficiéncia. Apresentagdo de documentagéo bdsica e carta de intengdo. Disponibilidade para encontros presenciais na
Gdvea.

PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGCAO: Documentagdo bdsica de identificagdo e carta de intengdo.

LOCAL DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES: CVI RIO — Rua Marqués de Sdo Vicente 147, Gdvea, Rio de Janeiro /RJ

N2 DE TURMAS: 2 turmas

N2 DE PARTICIPANTES POR TURMA OU POR APRESENTAGAO: méaximo de 40 alunos

PERIODICIDADE: 19. Turma em 9 de novembro de 2024 e 29. turma em 3 de maio de 2025.

CARGA HORARIA: 2 horas total

CERTIFICAGAO: Ter cumprido 75% da carga hordria

REFERENCIAS:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES (APENAS PARA CURSO/OFICINA):
Ao final de cada oficina serd pedido aos participantes que preencham uma ficha de avaliagdo.

f) Formas de acesso / parcerias

Divulgacdo do projeto: entraremos em contato com instituicdes que ja realizaram parceria com o
CVI Riopara divulgar o projeto e oferecer nosso servico; faremos nova pesquisa para identificar outras
instituicdes que trabalham com a inclusdo de pessoas com deficiéncia (organizacGes, escolas, OS, Ong'’s,

etc.) e a equipe de comunica¢do do projeto também entrard em contato direto com estas institui¢cdes
para divulgar e oferecer os servicos que estamos propondo neste projeto. Nesse contato direto serd



apresentado o trabalho e oferecido um nimero de telefone e whatsapp para a inscricdo de interessados.
Além disso, através da criacdo de redes sociais do projeto (instagram e facebook), ampliar-se-a o alcance
da divulgacdo, através de anuncios direcionados a publicos local, regional e nacional.

As inscricdes serdo feitas por contato telefénico, onde uma secretdria, através de breve pesquisa, ird
recolher os dados pessoais, maiores informacgdes sobre suas deficiéncias e seus objetivos e desejos para
a elaboracgdo do projeto de tecnologia assistiva. E agendar o primeiro atendimento.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serdo elaborados e encaminhados pelo transferegov.br relatérios mensais com base nos
atendimentos realizados.

A execucdo do projeto sera monitorada, também, por meio das fichas de inscricdo dos
beneficidrios, lista de frequéncia, lista de atendimentos, relatérios fotograficos, declaracdes de
recebimento dos equipamentos com titularidade e preenchimento do relatério de beneficiarios
no Transferegov.br.

Além disso, para a avaliacdo final do projeto, a cada entrega de equipamento, faremos uma
pesquisa de satisfacdo com publico beneficiado.

19. FUTURO DO PROJETO

O trabalho realizado pelo Laboratdrio de Tecnologia Assistiva gera impactos positivos na vida
de cada individuo envolvido no projeto. Tanto a equipe quanto as pessoas beneficiadas tém o
desejo de que esse projeto seja continuo, visando alcancar um nimero ainda maior de pessoas.

Apds os 12 meses de implantacdo, o Laboratério de Tecnologia Assistiva se mantera ativo,
mesmo que com estrutura reduzida, garantindo o acompanhamento dos equipamentos
produzidos, bem como sua manutencao, através de retorno periddico programado do assistido
para avaliacdo e ajustes que se fizerem necessarios.

Uma outra iniciativa importante sera estabelecer novas parcerias com universidades de Design,
buscando envolver os alunos nesse trabalho e introduzir o tema da Tecnologia Assistiva nos
cursos de design de produto. E fundamental dar continuidade as pesquisas sobre o
desenvolvimento e aplicacdo de materiais sustentdveis na fabricacdo dos equipamentos,
reforcando assim nosso compromisso com a inovagao e a responsabilidade ambiental.

Rio de Janeiro, 7 de junho de 2024.
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