PLANEJAMENTO DO PROJETO

Todos os campos sdGo de preenchimento obrigatorio.

1 Identificagao do projeto e do proponente

1.1 Informagdes sobre o Proponente:
a) Nome: Centro Independente de Vida — CVI - Rio
b) CNPJ: 32.360.422/0001-64
c) Endereco completo / CEP / Municipio - UF: Rua Marqués de S3o vicente, 225, Gavea — RJ, CEP: 22451-041
d) Contato telefonico: 21 97693-9433

e) E-mail: administrativo@cvi-rio.org.br

f) Site: http://www.cvi-rio.org.br/

1.2 Informagodes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade:
a) Nome: Luis Gustavo Milward de Andrade Maciel
b) Cargo/Funcgdo: Presidente
c) CPF:676.464.257-53
d) RG: 04505623-S/IFP RJ
e) Endereco residencial / CEP / Municipio - UF: Rua Lemos Cunha, 414, Apto 204, Icarai — Nterdi — RJ, Cep: 24230-136
f) Contato telefénico: 21 97693-9433

g) E-mail: administrativo@cvi-rio.org.br



mailto:administrativo@cvi-rio.org.br
mailto:administrativo@cvi-rio.org.br

1.3 Informagdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Luis Gustavo Milward de Andrade Maciel
b) Cargo/Funcgdo: Presidente
c) Contato telefonico: 21 97693-9433

d) E-mail: administrativo@cvi-rio.org.br

1.4 Informagodes sobre o Projeto:
a) N2 da Proposta/SICONV: 005077/2020
b) Titulo do projeto: Vida de Cadeirante

2  Objeto

Definicao do objeto da parceria:

Orientagdes:
Descrever o objeto de forma precisa e resumida, respondendo a pergunta: “O que exatamente sera feito?”;

Realizagdo de ACOES DE FORMAGAO TECNICA E CAPACITAGAO EM PRODUGAO AUDIOVISUAL do projeto Vida de Cadeirante,
para criagdo de documentarios a serem realizadas na cidade do Rio de Janeiro.
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3

Justificativa da parceria

Orientagdes:
Justificar a realiza¢ao do projeto, considerando as seguintes questdes:
Por que realizar o projeto? Identificar a caracterizacdo dos interesses reciprocos.

PPA5025-Objetivo 1215 - Consolidar a cultura como mais um eixo estratégico de desenvolvimento sustentavel, provendo o acesso, a
producdo e a fruicdo da cultura e diretrizes 08 promoc¢ao e defesa dos direitos humanos, com foco no amparo a familia. PRONAC - lei n2
8.313/1991 sendo Art. 1° inciso VIl e IX e art 32 incisos I(C) e IV. E o PNC —nas metas 11- Emprego formal para a cultural/ 18 -35 Pessoas
gualificadas na capacitacdo e meta 51- Aumento dos recursos publicos federais para a cultura.

Que realidade o projeto pretende modificar? Identificar o(s) problema(s) a serem resolvidos.

Estimulo de profissionalizacdo de jovens com deficiéncia no segmento de audiovisual.

Ha previsdo de efeitos econdmicos e ambientais? Quais os efeitos positivos (socioculturais) que a realizacdo do projeto pode provocar
no publico beneficidrio? Identificar os resultados esperados.

Documentarios dos alunos da oficina.

O que motiva a realizacdo do projeto? Qual a aderéncia do projeto as metas do Plano Nacional da Cultura e as politicas da Secretaria
da Diversidade Cultural? Identificar a relacdo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa.

Cada aluno ira produzir um curta-metragem de até trés minutos sobre os desafios da mobilidade nas cidades.Através da oficina, os
alunos serao incitados produzir filmes sobre sua realidade e o entorno onde vivem e também a propor alternativas para o poder
publico e a sociedade civil repensarem a necessidade de espa¢os mais inclusivos.
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Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural

Quantidade*

Grupos Etarios**

()

artistas e grupos artisticos

()

povos e comunidades indigenas

()

comunidades quilombolas

()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana

()

povos e comunidades ciganos

()

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()

populagao rural

()

comunidades e descendentes de imigrantes

()

Refugiados

()

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

()

estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

()

Mulheres

(X

pessoas com deficiéncia

()

pessoas em privacao de liberdade

()

pessoas em situagdo de rua

()

pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

()

pessoas ou grupos vitimas de violéncia




() | lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

() | populacdo sem teto

() | populagGes atingidas por barragens

() | grupos assentados de reforma agraria

() | populagGes de regides fronteiricas

() | outros.

Quais?

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criancas: 0a 11 anos

b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
c) Adultos: 30 a 59 anos

d) Idosos: maior de 60 anos

5 Metas a serem atingidas (art. 22, I, lll e IV da Lei n2 13.019/2014)
N2 da Descricao da Data de Data de Resultados esperados com a realizacdo | Meios para verificagao do cumprimento
meta meta inicio término da meta da meta
Contratacdo de instrutores audiovisuais como |[Notas fiscais dos prestadores de servigos.
1 EQUIPE 01/12/2020 | 30/06/2021 prestadores de servicos.
Aluguel de espaco para oficinas; Nota fiscal e recibos dos aluguéis.
INFRAESTRUTURA Aluguel de equipamentos para oficinas -
2 OFICINAS 01/12/2020 | 30/06/2021 imagem e som; Aluguel de projetor, caixas
de som, teldo, video
Deslocamento dos mentores e produgao; [Recibos dos transportes.
3 LOGISTICA 01/12/2020 | 30/06/2021 |Deslocamento dos equipamentos para
realizacdo das oficinas.




6 Atividades previstas

6.1 Cronograma, planejamento, metodologia e estratégias

Orientagdes:

Para despesas de custeio, incluir cronograma de atividades (conforme as metas a serem executadas) com tema, cidade, local, data
e periodo do dia, forma de realizagao, relagao dos profissionais envolvidos, com as respectivas fungdes a serem exercidas, carga
horaria, critérios para contratacao (qualificagdo minima dos profissionais) e valor individual de contratacgao;

Para despesas de capital, incluir cronograma com detalhamento da finalidade / atividades culturais a serem desenvolvidas com os
bens remanescentes, descri¢cao do local (praga, auditdrio, salas, centro de convencgdes, saldes e congéneres) onde serdo alocados os
equipamentos, com justificativa da escolha do espaco e sua localiza¢ao, capacidade de pessoas e outras especificacdes pertinentes.

Local: Galpao na Comunidade Pavao-Pavaozinho - Copacabana - Rio de Janeiro

Justificativa da escolha do espaco: O propdsito principal do projeto é que os alunos possam produzir filmes sobre sua realidade e o
entorno onde vivem, e também, propor alternativas para o poder publico e a sociedade civil repensarem a necessidade de espagos mais
inclusivos para todos.

Capacidade de pessoas: 50 pessoas.




6.2 Agdes de Acessibilidade

Orientagdes:
Descrever acdes para promocado da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosa ou com mobilidade reduzida, aos bens e
servicos culturais do projeto, conforme legislacdo especifica;

Detalhar a¢0es estruturais (adequagdes fisicas) e de comunicac¢do (audiodescri¢ao, legendagem, janela de libras, impressées em braile)
previstas em meta especifica do Plano de trabalho, com definicdo de indicador por meio do qual seja possivel mensurar sua execu¢ao ao
final do projeto;

Especificar, no Plano de Aplicacdao Detalhado, os custos para realizagdo das a¢Oes de acessibilidade que deverdo estar previstos no
Plano de Trabalho do SICONV.

Ao final do curso, cada aluno vai produzir um curta-metragem de até trés minutos de duracdo sobre o tema “Acessibilidade no Estado
do Rio de Janeiro: para aonde vamos?”, montado a partir do material produzido ao longo da oficina.

Compilando todos os materiais, vamos produzir um longa-metragem com as filmagens das vivéncias da oficina, mostrando o impacto da
capacitagdo na vida dos estudantes com todos os recursos de acessibilidade audiovisuais: LIBRAS, audiodescrigao e legendas.

O “longa” vao ficar disponivel também em plataformas com recursos de acessibilidade, como o youtube.




6.3 Parcerias:
O projeto possui outras parcerias? () Sim ( x ) Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do Parceiro Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em negociagao?
(financeira, bens e/ou servigos) | da parceria

* Em caso de bens ou servicos, indique o valor estimado.

6.3.1 A ndo efetivacdao ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execu¢do do objeto deste
projeto?

() Sim (x) Nao

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e expligue como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a
execucdo do objeto do Termo de Fomento / Termo de Colaboracgéo.



6.4 Plano Basico de Divulgagao

Orientagdes:

Descrever as pecas e veiculos de comunicagao para a divulgacdo do projeto, informando o publico que sera alcangado e a forma de
distribuicdo dos materiais produzidos;

Considerar que os meios e materiais de divulgacdo devem atender aos aspectos de inclusdo e acessibilidade, bem como linguagem
adequada para o publico beneficiario do projeto;

Publico alcancado: jovens entre 18 e 24 anos com deficiéncia.
Veiculos de comunicagao: Redes Sociais - Facebook, Instagram e Youtube.
Canais de comunicacao da prépria comunidade, como jornais locais e informativos.

Cartazes em locais estratégicos do entorno, como escolas, igrejas e associa¢cdes de moradores.

O material de divulgacdo do projeto devera conter informacoes a respeito de onde e como serdo disponibilizadas as medidas de
acessibilidade adotadas.




6.5 Capacidade técnica e operacional do Proponente

Orientagoes:
Especificar as ages a serem desenvolvidas diretamente pelo PROPONENTE na execug¢do do projeto;
Indicar projetos ja executados pelo PROPONENTE que se assemelham com o projeto proposto;
Informar despesas do projeto que serdao executadas com recursos proprios e ndo estao dispostas no Plano de Trabalho;
Relacionar as normas de organizagao da entidade que nortearao a realiza¢ao do projeto;
Detalhar os mecanismos de gestdo que serdo utilizados para executar o projeto e prestar contas das a¢des planejadas;

Indicar a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco
fisico, o quadro de pessoal dos agentes envolvidos e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e

compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto.

7  Caracterizagao do projeto

7.1 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

(x )Producdo

() Difusao

(x) Formacao

( ) Intercambio

() Pesquisa

() Preservacdo de bens culturais

( ) Outros. Quais?




7.2 Informar a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugio do projeto.

() — Artes cénicas:

() circo

( ) danca

() mimica

() 6pera

() teatro

() acGes de capacitacdo e treinamento de pessoal

() — Audiovisual:

(x ) producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média
metragem () producdo radiofonica

() producao de obras seriadas

(x ) formagao e pesquisa audiovisual em geral

() doacgGes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencado de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcdo e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocao e exibicdo cinematografica

() preservacdo ou restauracao de acervo audiovisual

() rddios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmididticos, exceto os de producdo e de difusao

() — Musica:

() musica erudita

() musica popular

() musica instrumental

() doagGes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres



() — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

() fotografia

() artes plasticas, incluindo artes gréficas, gravura, cartazes e filatelia
() exposicoes de artes

() design e moda

() doagdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formacao técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdao e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() — Patrimonio cultural:

() doagdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituices congéneres

() preservacao ou restauragao de patriménio material em geral

() preservagao ou restauracao de patriménio museoldgico

() preservacdo ou restauracao de acervos em geral

() preservacdo ou restauracao de acervos museoldgicos

() preservacdo de patrimonio imaterial

() manutengao de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutengao de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencado de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() outras a¢Ges de capacitacao

() — Humanidades:

(') acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
() periddicos e outras publicacdes

() evento literario

() eventos e acBes de incentivo a leitura
() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos bibliograficos
() acGes de formacdo e capacitacdo em geral




7.3 AgOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.
() intercambio e residéncias artistico-culturais;

() cultura, comunicagao e midia livre;

() cultura e educacao;

() cultura e saude;

() conhecimentos tradicionais;
() cultura digital;
() cultura e direitos humanos;

() economia criativa e solidaria;

() livro, leitura e literatura;

() memoria e patrimonio cultural;
() cultura e meio ambiente;

() cultura e juventude;

() cultura, infancia e adolescéncia;
() agente cultura viva;

() cultura circense;

( ) Outras. Quais?




8 Equipe contratada com recursos do projeto

Profissional 01

Cargo/Funcgao

Produtor Local

Forma de selegao

Cotacgao prévia — Comprovacgao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragio (em RS)

12.000,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificagdo e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem

Profissional local responsavel pelo acompanhamento das a¢des

desempenhadas
Carga horaria de efetiva 1 Servico
dedicagdo ao projeto
SLETLIIC AL R L SIM NAO Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da () ) Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPE
Profissional 02
Cargo/Fungao Professor 2 oficina

Forma de sele¢ao

Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia

Forma de contratagio

Contrato por tempo determinado

Remuneragdo (em RS)

20.250,00




Encargos sociais e trabalhistas
com a especifica¢ao e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Profissional qualificado para a capacitacao pretendida

Carga hordria de efetiva

dedicacdo ao projeto 1 Servigo

E Enti ]

membro da Entidade SIM NAO Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da () () Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPF
Profissional 03
Cargo/Funcgao Editor de imagem e de som

Forma de selegao

Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragdo (em RS)

19.200,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificacao e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Responsavel pela edicdo para melhor qualidade do resultado final.

Carga horaria de efetiva 1 Servigo
dedicagao ao projeto
= WELOCO L G " Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da ()sm (x) NAO Cultural celebrante da parceria
parceria?

Nome A definir CPF




Profissional 04

Cargo/Funcgao Fotdgrafo Still

Forma de selecao Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia
Forma de contratagao Contrato por tempo determinado
Remuneragio (em RS) 5.850,00

Encargos sociais e trabalhistas (Incluidos no pagamento total
com a especificagdo e valor

em RS
Atividades a serem Responsavel pelos registros fotograficos das agaoes realizadas
desempenhadas

Carga horaria de efetiva 1 Servigo

dedicagdo ao projeto

E membro da Entidade .

" Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da ()sIM (x) NAO Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPE

Profissional 05

Cargo/Funcgao Coordenacdo Geral

Forma de selegdao Cotagao prévia — Comprovagao de experiéncia
Forma de contratagdo Contrato por tempo determinado
Remuneragdo (em RS) 25.500,00

Encargos sociais e trabalhistas (Incluidos no pagamento total
com a especificagao e valor
em RS




Atividades a serem
desempenhadas

Responsavel pela coordenacao geral do projeto

Carga horaria de efetiva 1 Servigo
dedicagdo ao projeto
E Enti .
membro da Entidade SIM NAO Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da () () Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPF
Profissional 06
Cargo/Funcdo Produtor Executivo

Forma de selegao

Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragio (em RS)

25.500,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificagao e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Responsavel pelo acompanhamento técnico e administartivo da producdo do projetoem geral

Carga horaria de efetiva 1 Servico
dedicagao ao projeto
SLETLIIC AL R L " Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da ()sIM (x) NAO Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPF




Profissional 07

Cargo/Funcgao

Diretor de contetdo

Forma de selegao

Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragio (em RS)

25.500,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificagao e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Responsavel pela elaboracdo de contéudo das acdes previstas

Carga hordria de efetiva

dedicacao ao projeto 1 Servigo
E Enti
membro da Entidade . Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da ()SIM (x) NAO

parceria?

Cultural celebrante da parceria

Nome

A definir

CPF

Profissional 08

Cargo/Funcgao

Finalizacdo filme: pds producao

Forma de selegao

Cotacdo prévia — Comprovacao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragdo (em RS)

20.000,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificacao e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Profissional responsavel pela pds

producao e conclusdo técnica do projeto

Carga hordria de efetiva
dedicagdo ao projeto

1 Servico




E membro da Entidade

Cargo que ocupa na Entidade

Cultural celebrante da ()sIM (x) NAO Cultural celebrante da parceria
parceria?
Nome A definir CPF
Profissional 09
Cargo/Funcdo Audiodescrigao

Forma de selegao

Cotacgao prévia — Comprovagao de experiéncia

Forma de contratagao

Contrato por tempo determinado

Remuneragio (em RS)

7.200,00

Encargos sociais e trabalhistas
com a especificagdo e valor
em RS

Incluidos no pagamento total

Atividades a serem
desempenhadas

Para beneficar portadores de necessidades especiais

Carga horadria de efetiva 1 Servigo
dedicagdo ao projeto

AW T CEIAUICER & ~ Cargo que ocupa na Entidade
Cultural celebrante da ()SImM (x) NAO

parceria?

Cultural celebrante da parceria

Nome

A definir

CPF




Orientagoes
Descrever a equipe contratada para trabalhar no projeto, utilizando-se do quadro acima e observando as seguintes orientagées:
Preencher um quadro para cada profissional da equipe;

Descrever as atividades que serdo realizadas diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento / Termo
de Colaboracdo, uma vez que essas informacdes serdo consideradas para avaliacdo da atuacdo da entidade como executora, gestora
administrativa e financeira do projeto;

Se neste momento os profissionais ja estiverem definidos, caso a opg¢do tenha sido a contratacdo direta, informar o nome e CPF dos mesmos,
associados as atividades que executardo, e anexar seus curriculos. Os campos “Nome” e “CPF” devem ser preenchidos somente se o(a)
profissional ja estiver definido(a);

No campo referente a carga horaria, indicar somente as horas que serao efetivamente dedicadas a execu¢do desse Projeto. Em caso de pessoal
préprio da instituicdo, encaminhar comprovacdo da compatibilidade de carga horaria entre as horas destinadas ao projeto e a instituicao.

9 Plano de Aplica¢ao de Recursos

Orientagoes

e Atabela abaixo deve replicar TODAS as despesas apresentadas no Plano de Aplicacdo Detalhado, juntamente com as metas/etapas as
guais elas estdo relacionadas. Essa forma de organizacdo ajuda na inclusdo da proposta no SICONV e na andlise da prestacdo de contas;

e Deve haver aindicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo:




META 1 — Equipe

Detalhamento das Etapas:

Especificaca Justificativa | Unid. medida Valor Quant Valor Parametro utilizado para estimar o valor do item
o doitem de para Unitario Total de despesa
despesa contratagdo /
aquisicao e
especificacdes
apresentadas
Profissional
local
responsavel
Prf:c‘;tlm pelo unidade | 4.00000 | 3 | 12.000,00 Cotacéio
acompanha
mento das
acoes
Profissional
qualificado para
a capacitacao
Pr ‘;’; ‘Zioar 2 oretendida unidade | 6.750,00 | 3 | 20.250,00 Cotacédio
1 Servigo
Editor de
imagem e unidade 1 19.200,00 Cotacéo
de som
19.200,00




Fotografo
Still -
registro das
atividades

Responsave
| pelos
registros
fotograficos
das acdoes
realizadas

unidade

1.950,00

5.850,00

Cotagdo

Finalizacao
filme: pds
producgao

Profissional
responsavel
pela poés
producgado e
conclusao
técnica do
projeto

unidade

20.000,00

20.000,00

Cotacgdo

Diretor de
conteudo

Responsave
| pela
elaboragao
de
contéudo
das acoes
previstas

unidade

8.500,00

25.500,00

Cotacgdo

Produtor
Executivo

Responsave
| pelo
acompanha
mento
técnico e
administart
ivo da
producao
do
projetoem
geral

unidade

8.500,00

25.500,00

Cotacdio




Responsave

~ | pela
Coord
COTAenata)  oordenacs | unidade | 2550000 | 1 | 25.500,00 Cotacdo
o Geral
o geral do
projeto
Para
beneficar
Audi .
udiodescri  portadores unidade | 7.200,00 | 1 7.200,00 Cotacdo
¢ao de
necessidade
S especiais
META 2 — Infraestrutura
Oficinas
Detalhamento das Etapas:
Especificaca Justificativa | Unid. medida Valor Quant. Valor Parametro utilizado para estimar o valor do item de
o doitem de para Unitario Total despesa
despesa contratagdo /
aquisicao e
especificactes
apresentadas
Locagio de | FIOPTIE”
equipamentos . unidade 7000,00 1 7000,00 Cotagdo
o para execugao
de audiovisual .
do projeto
N Espaco para
L
ocagdo de realizacdo do unidade 7000,00 1 7000,00 Cotagdo
espago .
objeto




Locacso de Para compor o
g. . espaco de unidade 7000,00 1 7000,00 Cotagdo
mobiliario ~
execugao
Material
Material de |necessarioparal ..o | 6000,00 1 | 6000,00 Cotacdo
Consumo realizacdo das
acoes
META 3 — Logistica
Detalhamento das Etapas:
Especificaca Justificativa | Unid. medida Valor Quant. Valor Parametro utilizado para estimar o valor do item de
o doitem de para Unitario Total despesa
despesa contratagdo /
aquisicao e
especificagdes
apresentadas
Transporte-
deslocamento | Deslocamento unidade 2000,00 3 6000,00 Cotagdo
producao
Transporte -
deslocamento | Audiodescri¢ao unidade 2000,00 3 6000,00 Cotagdo
mentores




10 Informag6es complementares

1- A CVI - RIO se compromete, caso alguma acdo se realize no periodo da Pandemia/ COVID 2019 a tomar todas as precaug¢des necessarias com
intuito de evitar contaminagdo/transmissdo do virus.

2- Toda a documentacdo pendente ou certiddes, que por ventura, estiverem vencidas, serdo atualizadas e postadas no sistema antes da celebracdo
do Termo de Fomento.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2020.

ot

Luis Gustavo Milward de Andrade Maciel
Presidente




